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RESOLUCION DE 28 DE JUNIO DE
2005, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURIDAD, POR LA QUE SE APRUEBA EL

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD Y
DE COORDINACION CON LOS
ORGANOS JUDICIALES PARA LA
PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

INSTRUCCION N° 4/2019, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD,
POR LA QUE SE ESTABLECE UN NUEVO
PROTOCOLO PARA LA VALORACION
POLICIAL DEL NIVEL DE RIESGO DE
VIOLENCIA DE GENERO (LEY ORGANICA
1/2004), LA GESTION DE LA SEGURIDAD
DE LAS VICTIMAS Y SEGUIMIENTO DE
LOS CASOS A TRAVES DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO (SISTEMA
VIOGEN)

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO POR
MEDIOS TELEMATICOS DE LAS
MEDIDAS Y PENAS DE ALEJAMIENTO
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO, APROBADO POR ACUERDO
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DE 1 DE OCTUBRE DE 2013 DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA, MINISTERIO
DEL INTERIOR, MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL Y LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO

NORMA TECNICA 1/2019, DE 12 DE
ABRIL, DEL PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION DE LAS UNIDADES DE LA
GUARDIA CIVIL EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO

INSTRUCCION 1/2017, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD,
POR LA QUE SE ACTUALIZA EL
“PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL
CON MENORES’

INSTRUCCION 14/2018, DE 27 DE
DICIEMBRE, DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURIDAD, POR LA QUE SE
REGULAN LOS LIBROS DE REGISTROS
OFICIALES

TEMA 10 -3-



Academia=—

ASCENSO CABO DE LA GUARDIA CIVIL P INTO

4- TEMA 10



Academia

ASCENSO CABO DE LA GUARDIA CIVIL P INTO

LEY ORGANICA 1/2004, 'DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

TITULO PRELIMINAR.

ARTICULO 1. OBJETO DE LA LEY.

1. Lapresente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion
de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o
hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de protecciéon integral cuya finalidad es
prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a
sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia,
victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de
violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

DISCRIMINACION

DESIGUALDAD

MUJERES COMO MANIFESTACION DE:
PODER DE LOS HOMBRES

SEAN O HAYAN SIDO CONYUGES O LIGADOS, AUN SIN

ARTICULO 1. OBJETO DE
LA LEY

| 1. OBJETOACTUAR CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS |
CONVIVENCIA |

MUJERES

2. ESTALEY ESTABLECE MEDIDAS DE PROTECCION HIJOS MENORES

INTEGRAL PARA:

MENORES SUJETOS A SU TUTELA

VICTIMAS DE ESTA VIOLENCIA

VIOLENCIAFiSICA Y PSICOLOGICA

AGRESION A LA LIBERTAD SEXUAL

|| 3. LAVIOLENCIA DE GENERO REFERENTE AESTALEY SE | |
REFIERE A:

COACCIONES

PRIVACION DE LIBERTAD

I
T T [ T T 1

|
|
AMENAZAS |
|
|
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ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los
siguientes fines:

- Fortalecer las medidas de sensibilizaciéon ciudadana de prevencion, dotando a los
poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales,
sanitario, publicitario y mediatico.

- Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante
las Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y
eficaz a los servicios establecidos al efecto.

- Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley
los servicios sociales de informacién, de atencién, de emergencia, de apoyo y de
recuperacion integral, asi como establecer un sistema para la mas eficaz
coordinacién de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

- Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de
aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

- Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género,
con el fin de facilitar su integracion social.

- Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion
General del Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer, en colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia
sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a
las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

- Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion
integral, desde las instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

- Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes
publicos para asegurar la prevencion de los hechos de violencia de género y, en su
caso, la sancion adecuada a los culpables de los mismos.

- Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y
organizaciones que desde la sociedad civil actuan contra la violencia de género.

- Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el
proceso de informacion, atencion y proteccion a las victimas.

- Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su
aplicacion se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas
las mujeres victimas de violencia de género.
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TITULO L MEDIDAS  DE SENSIBILIZACION,
PREVENCION Y DETECCION.

ARTICULO 3. PLANES DE
SENSIBILIZACION

] —  PROFESIONALES Y PERSONAS DE PRESTIGIO

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la
entrada en vigor de esta Ley, con la consiguiente dotacion presupuestaria, se pondra
en marcha un Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de
Género que como minimo recoja los siguientes elementos:

¢ Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, todo ello desde
la perspectiva de las relaciones de género.

o Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e
intercultural.

e Que contemple un amplio programa de formacién complementaria y de
reciclaje de los profesionales que intervienen en estas situaciones.

e Controlado por una Comision de amplia participacion, que se creara en un
plazo maximo de un mes, en la que se ha de asegurar la presencia de los
afectados, las instituciones, los profesionales y de personas de reconocido
prestigio social relacionado con el tratamiento de estos temas.

2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademas
campaias de informacién y sensibilizaciéon especificas con el fin de prevenir la
violencia de género.

3. Las campanas de informacion y sensibilizacion contra esta forma de violencia se
realizaran de manera que se garantice el acceso a las mismas de las personas con
discapacidad.

INTRODUZCA ESCALA DE VALORES, DERECHOS Y
LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA IGUALDAD,
TOLERANCIA DENTRO DE LOS PRINCIPIOS DE

CONVIVENCIA.

1. DESDE LA RESPONSABILIDAD DEL — DIRIGIDO A HOMBRES Y MUJERES.

GOBIERNO DEL ESTADO SE PONDRA EN
MARCHA UN PLAN NACIONAL DE |

SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA || AMPLIO PROGRAMA DE FORMACION

VIOLENCIA DE GENERO , CON LOS COMPLEMENTARIA Y DE RECICLAJE.

SIGUIENTES ELEMENTOS:
CONTROLADO POR UNA COMISION QUE ASEGURE

PRESENCIA DE AFECTADOS, INSTITUCIONES,

RELACIONADAS CON TRATAMIENTO DE ESTOS
TEMAS

2. LOS PODERES PUBLICOS IMPULSARAN CAMPANAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION PARA
PREVENIR ESTA VIOLENCIA.

— 3. LAS CAMPANAS GARANTIZARAN EL ACCESO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TEMA 10 -7 -



Academia

ASCENSO CABO DE LA GUARDIA CIVIL PINTO

CAPITULO I. EN EL AMBITO EDUCATIVO.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y VALORES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

1. El sistema educativo espafol incluira entre sus fines la formacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espanol incluira, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre
hombres y mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos.

2. La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la
resolucion pacifica de conflictos.

3. La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado su capacidad para
adquirir habilidades en la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y
respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado la
capacidad para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer,
valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuiran a desarrollar en el
alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que
les permita actuar de forma responsable y auténoma y para analizar y valorar
criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

6. La Ensefanza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar
actividades en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la
dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de
forma transversal.

FINES: FORMACION EN RESPETO DE DERECHOS Y LIBERTADES
{ FUNDAMENTALES E IGUALDAD.

1. EL SISTEMA EDUCATIVO:

]

PRINCIPIOS: ELIMINACION DE OBSTACULOS CONTRA LA PLENA IGUALDAD Y
FORMACION PARA PREVENCION.

— 2. EDUCACION INFANTIL: APRENDIZAJE DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

| | 3. EDUCACION PRIMARIA: HABILIDADES EN LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS PARA COMPRENDER Y
RESPETAR LA IGUALDAD ENTRE SEXOS.

4. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: CAPACIDAD PAR RELACIONARSE DE FORMA PACIFICA Y CONOCER,
B VALORAR Y RESPETAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EDUCATIVO.
|

VALORES DEL SISTEMA

5. BACHILLERATO Y FPS: CONSOLIDAR MADUREZ PERSONAL, SOCIAL Y MORAL; ANALIZAR'Y VALORAR
DESIGUALDADES Y FOMENTAR IGUALDAD REAL.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y

| |6. ENSENANZA PERSONAS ADULTAS: ACTIVIDADES EN RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, RESPECTOA LA
DIGNIDAD E IGUALDAD.

7. UNIVERSIDAD: FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION EN IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

[
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ARTICULO 5. ESCOLARIZACION INMEDIATA EN CASO DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata de los
hijos que se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia
de género.

ARTICULO 6. FOMENTO DE LA IGUALDAD.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones
educativas velaran para que en todos los materiales educativos se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y
mujeres.

ARTICULO 7. FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DEL
PROFESORADO.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes
de formacioén inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en
materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las
técnicas necesarias que les habiliten para:

- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.

- La educacioén en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los
mismos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la
mujer y los hijos e hijas.

- El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y
obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como
privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.

EDUCACION EN EL RESPETO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES
— FUNDAMENTALES Y DE IGUALDAD, Y EN EL EJERCICIO DE LA

TOLERANCIA.

EDUCACION EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y EN LA

" | |RESOLUCION PACIFICA DE LOS MISMOS, EN TODOS LOS AMBITOS.
FORMACION ESPECIFICAEN MATERIA DE

IGUALDAD PARAASEGURAR QUE SE
ADQUIEREN CONOCIMIENTOS Y TECNICAS
QUE LE HABILITEN PARA:

— DETECCION PRECOZ DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR.

PROFESORADO.

ARTICULO 7. FORMACION
INICIAL Y PERMANENTE DEL

FOMENTO DE ACTITUDES ENCAMINADAS AL EJERCICIO DE

— IGUALES DERECHOS Y OBLIGACIONES Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL AMBITO DOMESTICO.
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ARTICULO 8. PARTICIPACION EN LOS CONSEJOS ESCOLARES.

Academia
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Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la
adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar del Estado se asegurara la
representacion del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los

intereses de las mujeres, con implantacion en todo el territorio nacional.

ARTICULO 9. ACTUACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

ARTICULO 8. PARTICIPACION
EN LOS CONSEJOS
ESCOLARES.

1. IMPULSEN LA
ADOPCION DE
MEDIDAS EDUCATIVAS
QUE FOMENTEN LA
IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA.

2. CONSEJO ESCOLAR
DEL ESTADO SE
ASEGURARA LA

REPRESENTACION DEL
INSTITUTO DE LA
MUJER 'Y DE LAS

(ORGANIZACIONES QUE
DEFIENDAN LOS

INTERESES DE LAS
MUJERES.

Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicaciéon de los
principios y valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a
fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

CAPITULO II. EN EL AMBI:["O DE LA PUBLICIDAD Y DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION.

ARTICULO 10. PUBLICIDAD ILICITA.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, se considerara ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con
caracter vejatorio o discriminatorio.

ARTICULO 1.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus
obligaciones adoptara las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la
mujer conforme con los principios y valores constitucionales, sin perjuicio de las
posibles actuaciones por parte de otras entidades.
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