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Seccion Ill: Enseflanza
Pruebas selectivas

1583 Resolucién de 6 de abril de 2026, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso por el sistema de promocién profesional en la modalidad de
promocién interna en el centro docente de formacion de la Guardia Civil para la
incorporacion a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil.

De conformidad con lo establecido en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil, y con arreglo al Real Decreto 206/2026, de 11 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2026, con el informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, vengo a resolver lo siguiente:

Primero: Convocar pruebas selectivas para el ingreso por el sistema de promocion
profesional en la modalidad de promocion interna en el centro docente de formacién
para la incorporacion a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes disposiciones:

. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccién de Datos y
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y
garantia de los derechos digitales.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

° Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

. Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

. Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil.

. Orden PCM/6/2021, de 11 de enero, por la que se regulan para la Guardia Civil
las normas de la organizacion y funcionamiento de sus centros docentes de
formacion y el régimen de su alumnado, y los requisitos generales y las
condiciones del ejercicio del profesorado en sus centros docentes.

. Orden PCI1/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la realizacion de
pruebas fisicas en la Guardia Civil.

. Orden PCI/978/2018 de 20 de septiembre, por la que se regulan los curriculos
de la ensefianza de formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales del
Cuerpo de la Guardia Civil mediante las formas de ingreso por acceso directo
sin titulacion universitaria y por promocion profesional; se dictan las normas de
evaluacién, y de progreso y permanencia en el centro docente de formacion; y
se regulan las titulaciones que permiten el ingreso.

. Orden General num. 1/2016, por la que se regulan las vacaciones, permisos y
licencias del personal de la Guardia Civil.

. Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publican como anexo
a ella.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y lo previsto en el Il Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella (Resolucion de 29 de diciembre de



Los responsables de los tratamientos origen de los datos personales incorporados a este BOGC, no autorizan su publicacién o difusién por ningln otro procedimiento.

Cualquier incumplimiento de lo anterior, ser& objeto de acciones ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, contra cuantos colaboren a su divulgacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL %

Martes 7 de abril de 2026 Seccion Il Pég. 3574

2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020).

Segundo: El General de Division Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil
adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 6 de abril de 2026.- La Directora General, Mercedes Gonzéalez Fernandez.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion, para el ingreso por el
sistema de promocion profesional en la modalidad de promocion interna en la Academia de Oficiales
de la Guardia Civil, para cursar la ensefianza de formacién para la incorporacién a la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil, y cubrir un total de noventa y seis (96) plazas.

2.- Requisitos para tomar parte en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de inscripcion y
mantener durante todo el proceso selectivo y el periodo de formacién, los siguientes requisitos:

2.1.- No estar privado de los derechos civiles.
2.2.- Carecer de antecedentes penales.

2.3.- No hallarse procesado o tener abierto juicio oral en alguin procedimiento judicial por delito
doloso. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio ni hallarse inhabilitado
con carécter firme para el ejercicio de sus funciones.

2.4.- No tener anotadas y no canceladas en la hoja de servicios, penas o sanciones disciplinarias
por faltas graves o muy graves.

2.5.- No haber sido declarado no apto para el ascenso con caracter definitivo, ni haber
renunciado a ser evaluado para el ascenso a un mismo empleo en una quinta ocasion.

2.6.- Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo, en la de servicios especiales,
en la de excedencia por cuidado de familiares o durante los tres primeros afios en la de excedencia
voluntaria en las modalidades previstas en los apartados €) o g) del articulo 90.1 de la Ley 29/2014, de
28 de noviembre.

2.7.- No haber causado baja en un centro docente por las razones establecidas en los parrafos
d) y e), del articulo 48.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

2.8.- No haber causado baja en un centro docente de formacion para la incorporacién a la Escala
de Oficiales de la Guardia Civil, por no superar, dentro de los plazos fijados, las pruebas y materias
previstas en los planes de estudios correspondientes.

2.9.- Tener las condiciones de acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado que
determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias de grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.

2.10.- Estar en posesion del permiso de la clase B para conducir vehiculos de la Guardia Civil.
Asi mismo deberan cumplir los siguientes requisitos:
2.11.- Abonar los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la base 3.2.

2.12.- Poseer la aptitud psicofisica necesaria para cursar los respectivos planes de estudios, que
sera acreditada mediante la superacion de las pruebas que se determinen en esta convocatoria.

2.13.- Llevar, al menos, dos afos de tiempo de servicios en la Escala de Suboficiales el dia 8
de septiembre de 2026, fecha prevista de inicio del curso.

2.14.- No superar el nUmero maximo de cinco convocatorias para acceso a la Escala de
Oficiales en la modalidad de promocién interna. A estos efectos, una convocatoria se entendera
consumida cuando el aspirante sea autorizado a tomar parte en las pruebas selectivas. Si se
produjese una incomparecencia a las pruebas y ésta obedeciera a causa de fuerza mayor
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debidamente justificada, o en los supuestos contemplados en la base 7 (Medidas de conciliacion y
corresponsabilidad), se resolverd, previa solicitud y justificacion documental del interesado
efectuada antes del inicio de la primera prueba, no computarle la convocatoria como consumida.

2.15.- No superar la edad de 50 afios (no tener cumplida, ni cumplir durante el afio 2026 la
edad de 51 afios).

2.16.- No encontrarse de baja para el servicio por motivos de salud, con arreglo a la normativa
reguladora de la incapacidad temporal de condiciones psicofisicas del personal de la Guardia Civil, en
los dias asignados para la realizacion de las pruebas selectivas.

Las personas titulares de las Jefaturas de Comandancia, Centro o Unidad, participaran a la mayor
brevedad a la Jefatura de Ensefianza cualquier variacion de los citados requisitos que pueda
producirse con posterioridad a la realizacion de la inscripcién por parte del aspirante.

Si desde la publicacién de la relacién definitiva de admitidos a las pruebas, hasta la fecha de
publicacién de la lista de propuestos como alumnos se tuviera conocimiento, bien por la via sefialada
en el apartado anterior o de cualquier otro modo, de que cualquiera de los participantes en el proceso
selectivo no posee, o ha dejado de poseer, alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el Tribunal de Seleccidn, acordara su exclusién mediante resolucién motivada, perdiendo
todos los derechos nacidos de su participacion en la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiese podido incurrir por falsedad.

Si el conocimiento tuviese lugar a partir de la fecha de la publicacion de la lista de los propuestos
como alumnos, el Jefe de la Jefatura de Ensefianza, previo tramite de audiencia, acordara su exclusion
de la citada lista o, si tuviese lugar tras la publicacion del nombramiento del alumnado, propondra, en
Su caso, su baja como tal.

3.- Solicitudes.

3.1.- Procedimiento de solicitud.

Con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion
de solicitudes se realizara obligatoriamente de modo telematico.

Las personas interesadas deberan realizar su inscripcion a través de la Intranet corporativa
siguiendo las siguientes instrucciones:

= En la pagina de inicio acceder a «Servicios Corporativos».

= Ejecutar la aplicacion a través del vinculo «Seleccion de Convocatoria v.2».

= Autenticarse mediante su TIP.

= A continuacion, debera seguir los pasos marcados por la propia aplicacion para completar su
solicitud. Una vez se haya firmado digitalmente la inscripcion, la solicitud quedara registrada
por la aplicacion y no sera necesario realizar ningun tradmite adicional. Se estima conveniente
conservar una copia del justificante de registro telematico con los datos de la solicitud, en
cualquier formato.

Salvo que la persona aspirante expresamente indique lo contrario, la solicitud de participacion por
viatelematica en el proceso selectivo lleva consigo la autorizacion del admitido a las pruebas para que
la Jefatura de Ensefianza solicite de oficio la certificacion, por parte del Registro Central de Penados,
de la carencia de antecedentes penales, durante el proceso selectivo y los periodos de formacion, e
igualmente para acceder a los tratamientos de datos de Ensefianza y de Gestion de Personal de los
aspirantes.

En caso de imposibilidad de realizar su inscripcion telematica, la Unidad de destino del interesado
enviara un correo electrénico a la Jefatura de Ensefianza (Servicio de Seleccion y Formacion), cuenta
de Groupwise 5098-271B, en el que figure la siguiente informacion:

= Filiacién del interesado (DNI, empleo, nombre y apellidos y Unidad de destino).

= Titulaciones académicas que presenta.

= Autorizacion o denegacion expresa, para que la Jefatura de Ensefianza consulte de oficio con
el Registro Central de Penados.
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= Consentimiento para acceder a los tratamientos de datos de Ensefianza y de Gestion de
Personal.

En el caso de que la persona aspirante deniegue su consentimiento de forma expresa debera
remitir a la Jefatura de Ensefianza, dentro del plazo de inscripcion, un certificado en el que conste que
carece de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados. Caso contrario,
resultara excluida del proceso selectivo.

3.2.- Derechos de examen.

Las personas aspirantes deberan abonar la cantidad de once euros con sesenta y siete céntimos
(11,67 €) en concepto de derechos de examen.

A tal fin, presentaran el «Ejemplar para la Administracién» del modelo 790 de la Tasa 093 por
Derechos de Examen, debidamente validado por la entidad financiera, justificativo de haber ingresado
el importe resefiado en concepto de derechos de examen. Este documento podra descargarse desde
la pagina web de Internet de la Guardia Civil. Igualmente, lo podran acreditar mediante el NiUmero de
Referencia Completa (NRC), segun lo dispuesto en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo (BOE de
2 de abril de 2003), para el abono de tasas por via telemética.

Exenciones.

Estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen quienes acrediten ser miembros de
familia numerosa clasificada en la «categoria especial», a cuyos efectos se adjuntara copia auténtica
del titulo original en vigor, acreditativo de tal condicion y expedido por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

Igualmente, estaran exentas del pago de la tasa las victimas del terrorismo, entendiendo por tales
las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista
y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que
se reconozca tal condicién, los hijos de dichas victimas, su cényuge o persona con quien haya
convivido en anéloga relacion de afectividad durante los Ultimos dos afios, asi como los hijos y el
conyuge del fallecido.

Bonificaciones.

Tendran una bonificacién del 50 % en el pago de la tasa por derechos de examen quienes
acrediten ser miembros de familia numerosa clasificada en la «categoria general», debiendo abonar en
este caso la cantidad de cinco euros con ochenta y cuatro céntimos (5,84 €); para ello deberan
adjuntar copia auténtica del titulo oficial, en vigor, acreditativo de tal condicion y expedido por la
correspondiente Comunidad Autbnoma.

Reintegro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. No procedera devolucién alguna de los
derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

3.3.- Remision y/o presentacion de documentos.
3.3.1.- Meéritos objeto de baremacion.

Los méritos baremables en el concurso-oposicion seran los establecidos en el Apéndice | y se
acreditaran conforme a lo que se dispone en el mismo.

3.3.2.- Justificante del pago de derechos de examen.

Las personas aspirantes deberan entregar el justificante de pago de tasas por derecho de
examen en el momento de acceder al aula para realizar las pruebas de conocimientos.

Quienes no presenten dicho justificante en el momento indicado pueden ser admitidos de forma
condicional. No obstante, tendran que acreditar que el abono de la tasa se ha efectuado con
anterioridad a la realizacién de las citadas pruebas a fin de ser propuestos para ingresar en el centro
de formacion; en caso contrario, quedarian anuladas todas sus actuaciones.
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3.4.- Plazo de inscripcion.

El plazo para la realizacion de la inscripcion sera de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

3.5.- Publicacion de listas.

3.5.1.- Transcurrido el plazo de inscripcion, el Presidente del Tribunal de Seleccién dictara
Resolucion, para su publicacion en la Intranet corporativa, en la que constara la lista de personas
admitidas a las pruebas, excluidas y excluidas condicionales, con expresion de la puntuacion otorgada
en la fase de concurso, sefialandose un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en la Intranet corporativa al objeto de subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion, los errores en la asignacion de la fase de concurso, los defectos que pueda
contener la certificacion de méritos alegados o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba.

3.5.2.- Finalizado el plazo de subsanacion, el Presidente del Tribunal de Seleccion dictara
Resolucion, para su publicacién en la Intranet corporativa, en la que constara la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas a las pruebas con expresion de la puntuacién otorgada en la fase de
concurso o si han quedado excluidos definitivamente del proceso selectivo.

4.- Tribunal de Seleccion.

4.1.- Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas se constituye un Tribunal de
Seleccion con la composicién que se establece en el Apéndice VI.

4.2.- El Tribunal de Seleccién velara, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos
sexos que participen en la convocatoria.

4.3.- El Tribunal de Seleccion se regira por lo dispuesto en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, y
su régimen juridico, en el Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en las bases de la presente
convocatoria.

4.4.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal de Seleccién en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, y con un minimo de diez (10) dias hébiles antes de la realizacién de la primera prueba
del proceso selectivo.

4.5.- El Tribunal de Seleccién intervendra en todo el desarrollo del proceso selectivo, llevando a
cabo las actuaciones que se deriven de las presentes bases, y resolvera cuantas incidencias puedan
surgir en relacion con las mismas.

4.6.- El Tribunal de Seleccion podra acordar la celebracion de todas o alguna de las pruebas en
distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara, al menos, un miembro del Tribunal de Seleccién.

4.7.- Dependiente del Presidente del Tribunal de Seleccidn se constituira una Secretaria
compuesta por el personal necesario para la gestion administrativa e informética de las pruebas
selectivas.

4.8.- El Presidente del Tribunal de Seleccién podra requerir, para todas o algunas de las pruebas,
a los asesores especialistas y colaboradores que estime necesarios. Unos y otros limitaran sus
actividades al cumplimiento de las funciones que les sean encomendadas. Su actividad podréa llevarse
a cabo a nivel individual o formando parte de un 6rgano asesor-especialista.

4.9.- Alos efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de Seleccién tendra su sede en
la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, Servicio de Seleccién y Formacion, C/ Guzméan el Bueno
110, 28003 Madrid, teléfonos: 915146470; 915146471 y GroupWise 5098-271B, o a través de la
direccién de correo electrénico:

convocatoria-oficial@guardiacivil.org

4.10.- Las Resoluciones del Tribunal de Seleccién referentes al presente proceso selectivo seran
publicadas oficialmente en la siguiente direccion de la Intranet corporativa:
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https://web.intranet.gc/es/portalGuardia/interesPersonal/Ensenanza/Procesos_selectivos/Escala_de_Oficiales/

4.11.- Los miembros del Tribunal de Seleccion, asesores y colaboradores que actien en estas
pruebas selectivas tendran derecho a las asistencias o devengos que por participacion en Tribunales
de oposicion o concurso u otros érganos encargados de personal pudieran corresponderles, de la
categoria que se autorice, de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio (BOE nam. 129, de 30 de mayo).

5.- Proceso selectivo.

5.1.- La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos del aspirante admitido a las
pruebas, justificados de acuerdo con el Apéndice | de este Anexo.

5.2.- La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

= Conocimientos.

= Psicotécnica.

= Aptitud fisica.

= Entrevista personal.

5.3.- Salvo que lo determine el Tribunal de Seleccién, en ningln caso, se permitira el uso de
diccionarios, libros, apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas, estando prohibida la entrada
en el aula o dependencias donde se realicen las pruebas, incluidas las de entrevistas personales, con
teléfonos moviles, relojes o gafas inteligentes; o cualquier dispositivo que permita la grabacion,
reproduccion, transmision o recepcion de datos, imagenes o sonidos.

El incumplimiento de esta norma llevara consigo la exclusién del aspirante del proceso de
seleccion y la pérdida de los derechos de examen.

5.4.- El lugar, fecha y hora de presentacion a las pruebas se anunciaran por el Tribunal de
Seleccion por los medios expresados en la base 4.10.

6.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.- La asistencia a la totalidad de las pruebas selectivas en su fase de oposicion tendra la
consideracion de acto de servicio. Las personas aspirantes que participen en los dos procesos de
seleccion para el ingreso por el sistema de promocion profesional en el centro docente de formacion de
la Guardia Civil para la incorporacion a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil derivado de la
aplicacion del Real Decreto 206/2026, de 11 de marzo (BOE nim. 64, de 13 de marzo), realizaran la
prueba de aptitud fisica, el perfil de personalidad de la prueba psicotécnica y la prueba de entrevista
personal una sola vez, cuando sean convocados.

6.2.- Las pruebas se desarrollaran de la siguiente forma:

6.2.1.- Prueba de conocimientos. Consistira en la contestacion a preguntas, tipo test, extraidas
de las materias y temas que figuran en el programa del Apéndice Il de esta convocatoria. En cada
pregunta hay cuatro respuestas, de las que solamente una es correcta. En el caso de que el aspirante
considere correctas varias opciones, debera sefialar la mas completa o més cierta que las demas.

Se trata de una prueba conjunta que se realizara sin solucion de continuidad, en un tiempo de
ciento treinta (130) minutos y que consta de:

a) Prueba de conocimientos de Materias Profesionales: Cuestionario de cien (100) preguntas
extraidas de las materias contempladas en el punto | del Apéndice Il de esta convocatoria.

b) Prueba de conocimientos de Lengua Extranjera: Cuestionario de veinte (20) preguntas
extraidas de las materias contempladas en el punto Il del Apéndice Il de esta convocatoria.

Ademas, se contestaran seis (6) preguntas de reserva que figuran en los citados cuestionarios:
cinco (5) de Materias Profesionales y una (1) de Lengua Extranjera.

Las preguntas de reserva, solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccion
anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuadernillo.
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Para esta prueba, los aspirantes iran provistos de boligrafo de tinta de color negro.

6.2.2.- Prueba psicotécnica. Consistira en la evaluacion de la capacidad de los aspirantes para
adecuarse a las exigencias derivadas del periodo académico, asi como la estimacioén de la capacidad
para el desempefio y adaptacion a las exigencias profesionales derivadas de los cometidos propios de
la Escala a la que pretende acceder, mediante la aplicacion de baterias de tests, en el numero y
caracteristicas, que determine el Tribunal de Seleccion. En cada pregunta hay cuatro respuestas, de
las que solamente una es correcta.

Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Evaluada mediante la aplicacion de pruebas de inteligencia general
y/o escalas especificas que evallen la capacidad de aprendizaje, andlisis, razonamiento y
potencial cognitivo.

b) Perfil de personalidad: Evaluada mediante pruebas que exploren las caracteristicas de
personalidad, actitudinales y motivacionales.

Para la realizacion de las pruebas psicotécnicas escritas, los aspirantes, iran provistos de
boligrafo de tinta de color negro.

6.2.3.- Prueba de aptitud fisica. Consistira en la realizacién, en el orden y forma que sefiale el
Tribunal de Seleccién en el momento de su practica, de los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice
I1l, teniendo en cuenta la edad y sexo de la persona aspirante en la fecha de la realizacion de las
pruebas. Para su ejecucion los admitidos a las pruebas iran provistos de atuendo deportivo acorde con
el tipo de ejercicios a realizar. Antes del inicio de la misma entregaran al Tribunal de Seleccion un
Certificado Médico Oficial, donde figure el nombre del aspirante, expedido dentro de los veinte (20)
dias anteriores, cuyos modelos se publican como Apéndice IV del presente Anexo, o bien la ficha
médica vélida que establece la Instruccién Técnica nimero 01/2015, de 19 de febrero de 2015, de
la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa, sobre «Reconocimientos médicos para la
realizacion de pruebas fisicas».

En ningun caso, en dicha ficha médica debe constar una fecha previa a la de la presente
publicacion y si esta fecha es mas de veinte (20) dias anterior a la de las pruebas, debera ir
acompafiada de una declaracion del interesado, donde se especifique que no ha padecido ningin
proceso patoldgico desde la realizacion del reconocimiento hasta la realizacion de las pruebas
fisicas.

En el modelo de certificado médico oficial, deberé figurar expresamente «que el aspirante se
encuentra capacitado fisicamente para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica consistentes
en: resistencia (carrera de 2000 m.); coordinacion (circuito de agilidad y coordinacion) y potencia
tren superior (extensiones de brazos), sin que ello suponga un riesgo para su salud». En el
certificado debe constar la identidad del aspirante.

La no presentacién de dicho documento en los términos expuestos supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

El personal aspirante podra hacer valer ante el Tribunal de Seleccion las marcas obtenidas en las
pruebas fisicas periddicas y voluntarias, reguladas en el capitulo V de la Orden PCI1/362/2019, de 20 de
marzo, por la que se regula la realizacion de pruebas fisicas en la Guardia Civil, convocadas por la
Jefatura de ensefianza, siempre que hayan obtenido una puntuacion de “5” en cada una de las tres
pruebas (calificacion “APTO") y que sean idénticas a las contempladas en el apéndice Il de la
presente convocatoria, debiendo realizar sélo aquellas pruebas que no hubiese realizado.

No obstante, se le permitira realizar las pruebas fijadas en la convocatoria del proceso selectivo,
aungue ya las hubiese acreditado, ateniéndose en este caso al resultado de estas Ultimas, salvo en
caso de lesion acreditada que le impida su realizacion.

Asi mismo, los resultados de las pruebas fisicas que se realicen dentro del &mbito de
aplicacion de esta convocatoria, podran desplegar los mismos efectos que los que se determinen
para los resultados de las pruebas fisicas reguladas en el anteriormente citado capitulo V, siempre
y cuando dichas pruebas sean idénticas a las establecidas en el articulo 15 de la resefiada Orden
PCI/362/2019 y en su realizacion se dé cumplimiento a todo cuanto en dicha Orden se dispone.

6.2.4.- Prueba de Entrevista Personal. Consistira en la evaluacién de la capacidad de los
aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas del desempefio profesional. Asimismo, podra
contrastar y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica y permitird valorar que el candidato
presenta, en grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para superar el periodo
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académico y poder desempeniar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados con su
incorporacion a la Escala de Oficiales.

La persona titular de la Jefatura de Ensefianza establecerd, previamente, los criterios que se
seguirdn para valorar que el aspirante posee en grado suficiente, las competencias y cualidades
siguientes:

l. Cddigo de Conducta y Valores Institucionales.
Il. Direccion y Mando.

II. Cualificacién profesional y Eficiencia.

V. Gestion de conflictos.

V. Habilidades de comunicacion.

La entrevista se realizara de forma individual a cada aspirante. Seguird un desarrollo
semiestructurado a través del didlogo y, en su caso, con otras pruebas que puedan ser pertinentes, se
valoraran aquellos aspectos personales y profesionales relacionados con el desarrollo de su carrera
profesional, motivos, rasgos, actitudes, valores, aptitudes y habilidades subyacentes a las
competencias descritas.

Para la realizacion de las entrevistas, y dependiente del Presidente del Tribunal de Seleccién, se
constituird un 6rgano de apoyo asesor especialista compuesto por personal titulado en Psicologia y por
Oficiales de la Guardia Civil. En las entrevistas a cada aspirante debe estar presente, al menos, un
psicologo.

La prueba de entrevista personal se constituye en prueba independiente del resto. Con
anterioridad a su realizacion se cumplimentaré un cuestionario de informacion biografica «BIODATA»
el cual no tendra caracter puntuable, sirviendo, Unicamente, como elemento de apoyo para la
realizacion de la misma. Los datos obtenidos en las pruebas psicotécnicas podran ser utilizados
instrumentalmente en la valoracion de la entrevista personal. En ningln caso el resultado de la
entrevista personal vendra condicionado o vinculado de modo exclusivo al perfil de personalidad, ya
gue constituye un elemento previo para que el Tribunal pueda orientar, si lo estima conveniente, el
contenido de la misma.

6.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en unico llamamiento. La no
presentacion del aspirante a una prueba o ejercicio en el momento en el que el Presidente del Tribunal
de Seleccion declare el inicio para cada uno de los turnos que puedan establecerse, supondra la
exclusion del proceso de seleccion, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse, salvo en lo
establecido en el Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil en relacion a las
medidas referidas en la base 7. No obstante, en el caso de que existiera mas de un dia para la
realizacion de las pruebas, el Tribunal de Seleccion podra autorizar el cambio de dia o tanda a los
aspirantes que lo soliciten por causas justificadas antes del inicio de las mismas.

6.4.- Una vez que la persona admitida el admitido a las pruebas tome parte en la primera, junto
con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente, y en el orden que se haya
establecido, la totalidad de las mismas para esa fecha y si por cualquier circunstancia no continuara
realizando alguna de ellas o no lograse superarla, seré calificado como «no apto» quedando fuera del
proceso selectivo, salvo en los casos en los que sea modificada la calificacion tras la revision
efectuada por el Tribunal de Seleccion.

6.5.- No obstante, cuando por problemas técnicos u otra causa de fuerza mayor, no pueda
determinarse fehacientemente el resultado de cualquiera de las pruebas, el Tribunal de Seleccion,
conforme a la base 4.5, dispondra la repeticion de la prueba en concreto por todos los afectados, tras
dejar transcurrir, en el caso de que se tratara de ejercicios fisicos, un tiempo suficiente para permitir la
recuperacion de la persona aspirante.

6.6.- Elresultado de las pruebas se hara publico en la Intranet corporativa. Los resultados de las
pruebas fisicas y de la entrevista personal se publicaran, ademas, en el lugar de su realizacion.

6.7.- El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidas a las pruebas, en aquellas
pruebas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, siguiendo las demas el orden alfabético iniciado con la citada letra, conforme a lo establecido en la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de
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gue no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

6.8.- En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal de Seleccion para que acredite su identidad. A este fin, iran provistas del DNI, TIM o cualquier
otro documento legal que lo sustituya. La no acreditacion de la identidad con alguno de dichos
documentos llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

7.- Medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

El personal de la Guardia Civil que por encontrarse en situacién de embarazo, acreditado
mediante informe médico; disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses;
permiso por nacimiento para la madre biolégica; permiso por adopcion, por guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente de la
madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo,
gozara de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad reconocidas en el Capitulo V del
Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil.

La fecha alternativa referida en el citado Capitulo sera fijada por el Tribunal de Seleccion,
siempre que sea viable, para un dia anterior al inicio del curso.

8.- Calificaciones.

8.1.- Lafase de concurso, calificada conforme al Apéndice I, tendra una valoracion entre cero (0)
y cuarenta y dos (42) puntos.

8.2.- Para garantizar los principios de confidencialidad e igualdad, las pruebas de conocimientos y
de aptitudes intelectuales se corregiran y calificaran mediante un sistema que impida la identificacion
personal de los aspirantes admitidos a las pruebas.

8.3.- La puntuacion global de las pruebas selectivas sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion; esta Ultima sera, a su vez, la que se obtenga de
la suma las puntuaciones obtenidas en las pruebas de conocimientos y de aptitudes intelectuales.

8.4.- Las pruebas de conocimientos se calificaran valorando con un (1) punto cada pregunta
correctamente contestada. Las preguntas incorrectamente contestadas tienen penalizacion. No se
penalizaran las preguntas no contestadas.

La calificacion total obtenida en esta prueba se obtendra aplicando la siguiente férmula:

P=A-[E/(n-1)]

Donde:

P = Puntuacion total de la prueba.

A = Numero de preguntas correctamente contestadas (Aciertos).
E = NUmero de preguntas incorrectamente contestadas (Errores).
n = Numero de alternativas de cada pregunta (4).

Para superar las pruebas de conocimientos serd necesario alcanzar una puntuacién minima de
cuarenta (40) puntos en la prueba de conocimientos de materias profesionales y una puntuacion
minima de ocho (8) puntos en la prueba de conocimientos de lengua extranjera, resultados obtenidos
aplicando la férmula anterior. Se calificarA como «no apto» a quienes no alcancen alguna de dichas
puntuaciones minimas, quedando fuera del proceso selectivo.

8.5.- La prueba de aptitudes intelectuales se valorara de cero (0) a veinte (20) puntos, de acuerdo
con las puntuaciones obtenidas en los test aplicados segun la base 6.2.2.a), tal como se detalla a
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continuacion. Las preguntas incorrectamente contestadas tienen penalizacion. No se penalizaran las
preguntas no contestadas.

La puntuacién en esta prueba se obtendra aplicando la siguiente formula:
Pai=[20/T]*{A-[E/(n-1) ]}
Donde:

Pai= Puntuacién de la prueba de aptitudes intelectuales.

T = Numero total de preguntas que tiene el cuestionario.

A = Numero de preguntas correctamente contestadas (Aciertos).
E = NUmero de preguntas incorrectamente contestadas (Errores).
n = NUmero de alternativas de cada pregunta (4).

8.6.- La peticion de revision de la calificacion otorgada en las pruebas de conocimientos y de
aptitudes intelectuales, habra de realizarse por escrito a través de los medios indicados en la base 4.9,
mediante solicitud dirigida al Presidente del Tribunal de Seleccion dentro del plazo de tres (3) dias
habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién en la direccién de la Intranet corporativa
sefialada en la base 4.10, no admitiéndose ninguna otra forma ni medio de comunicacion para este
tramite.

8.7.- Una vez obtenida la calificacion definitiva de cada una de las personas aspirantes admitidas
a las pruebas, las que resulten «aptos» se ordenaran de mayor a menor puntuacién conforme a la
resultante de sumar la obtenida en la fase de concurso, en la prueba de conocimientos y en la de
aptitudes intelectuales, y seran convocados a realizar las pruebas de aptitud fisica de la base 6.2.3, en
namero suficiente para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

8.8.- La calificacion de la prueba de aptitud fisica sera de «apto» 0 «no apto». Cada ejercicio se
calificard de forma independiente y de acuerdo con las instrucciones y marcas establecidas en el
Apéndice Ill de este Anexo. La peticién de revision de la calificacion otorgada en la prueba de aptitud
fisica habra de realizarse por escrito a través de los medios indicados en la base 4.9 mediante solicitud
dirigida al Presidente del Tribunal de Seleccién en el plazo que determine la Resolucién por la que se
publique dicha calificacion.

8.9.- Los componentes del érgano de apoyo que realicen la prueba de entrevista emitiran una
propuesta motivada de calificacion al Tribunal de Seleccion, quien calificara la citada prueba como
«apto» 0 «no apto provisional». Las personas aspirantes calificadas como «no apto provisional»
podran solicitar al Presidente del Tribunal de Seleccién y en el plazo que determine la Resolucién por
la que se publique dicha calificacion, que se lleve a efecto otra entrevista individual por parte de otros
asesores que emitiran, igualmente, una propuesta motivada de calificacion.

8.10.- ElTribunal de Seleccion, a la vista de ambas propuestas y tras estudiar la documentacién
generada durante el proceso selectivo, publicara la calificacion definitiva. No obstante, en los casos
gue estime procedente, podra recabar los documentos, antecedentes e informes que sean necesarios
y practicar las actuaciones que estime oportunas para la toma de decision.

Las personas aspirantes calificadas como «no apto provisional» que no soliciten la segunda
entrevista en el plazo sefialado, seran definitivamente declarados como «no apto» por el Tribunal de
Seleccion, quedando apartados del proceso selectivo.

9.- Aspirantes propuestos para ingresar en el centro de formacion.

9.1.- Finalizado el concurso-oposicion, los aspirantes serdn ordenados de mayor a menor
puntuacion.

9.2.- En caso de igualdad en la calificacién final, se resolverd de acuerdo con la siguiente
prelacion:

1°.- Superior empleo.
2°.- Menor numero en el escalafén.

9.3.- El personal aspirante que habiéndose acogido a las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad superen el proceso de seleccion, seran incluidos en la relacion de propuestos para
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ingresar en el centro de formacién de acuerdo a lo que se indica en el Capitulo V del Reglamento de
ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil, si se cumplen las condiciones establecidas en dicha
norma.

9.4.- Aquellos opositores que, participando simultineamente en los procesos selectivos
convocados para las dos modalidades de promocion profesional para la incorporacion a la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil, obtengan en ambos, resultados finales que les permitan ser propuestos
para ingresar en el centro de formacion, deberan renunciar a los derechos de participacion en uno de
los procesos selectivos, cursando a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil la declaracién cuyo
modelo figura como Apéndice V.

9.5.- De acuerdo con lo contemplado en el articulo 4 del Real Decreto 206/2026, de 11 de marzo,
con el que se aprueba la oferta de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil, las plazas
convocadas que no sean cubiertas por cualquier motivo se acumularan al cupo de plazas para el
acceso a la Escala de Oficiales mediante la modalidad de cambio de escala o viceversa. En ningun
caso el Tribunal de Seleccién podra proponer para ingresar en el centro de formacién a un nimero de
personas aspirantes superior al del total de plazas convocadas para el acceso a la Escala de Oficiales.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior seré nula de pleno derecho.

9.6.- El Tribunal de Seleccion hara publica la Resolucién de los que resultan propuestos para
ingresar en el centro de formacion en la direccién de la Intranet corporativa sefialada en la base 4.10y
elevara al Jefe de la Jefatura de Ensefianza dicha Resolucion, quien emitird asimismo Resolucién con
el listado de los propuestos referidos.

10.- Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se imparten en el Centro
Universitario de la Guardia Civil.

10.1.- Los resultados de las pruebas selectivas que se realizan para el ingreso por promocion
profesional en la modalidad de promocién interna en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil para
la incorporacion a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, tendran validez para la admision en el
Centro Universitario de la Guardia Civil.

10.2.- Alos efectos de reconocimiento de créditos, una vez que el Tribunal de Seleccién haya
hecho publica la resolucion de los propuestos para ingresar en el centro de formacion y antes de que
estos efectien su presentacion en la Academia de Oficiales, las Unidades que a continuacion se
mencionan remitirdn por cada uno de los alumnos citados, los siguientes documentos al Centro
Universitario de la Guardia Civil:

a) Por parte de la Academia de Suboficiales de la Guardia Civil, certificado del expediente
académico de estudios.
b) Por parte de la Jefatura de Personal del Mando de Personal de la Guardia Civil, certificado
de actividad profesional.

11.- Nombramiento del alumnado.

11.1.- La fecha prevista de inicio del curso es el dia 8 de septiembre de 2026. Quienes no
efectlen su presentacion en la fecha indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se
interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

11.2.- Las personas aspirantes propuestas para ingresar en el centro de formacion que se
encuentren en la situacion de servicios especiales o de excedencia, deberan pasar a la situacion de
servicio activo antes de su nombramiento como alumnos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47.3
de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, debiendo acreditarlo ante la Direccion del centro docente, en el
momento de su incorporacion.

11.3.- Las plazas no cubiertas por renuncias voluntarias o por dejar de cumplir los requisitos de
la base 2, podran ser cubiertas, durante el periodo de orientacién y adaptacion, comprendido desde la
fecha de presentacion en la Academia hasta la de publicacion de la lista de alumnos en el Boletin
Oficial de la Guardia Civil, por las personas aspirantes que sigan en la clasificacion a los propuestos
para ingresar en el centro de formacion.
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11.4.- Quienes ingresen al centro docente de formacion, seran nombrados alumnos por el
Director del Centro, quien remitird a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil la lista de los
alumnos nombrados.

11.5.- ElI nombramiento del alumnado se publicara en el Boletin Oficial de la Guardia Civil,
mediante Resolucion de la persona titular de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil.

12.- Periodo de formacion.

12.1.- El periodo de formacion tendra una duracion de dos cursos académicos, durante los
cuales se disfrutara de los periodos vacacionales de Navidad, Semana Santa y verano que se
determinen. Una vez finalizado el periodo vacacional de verano, el alumnado quedara a disposicion de
la persona titular de la Jefatura de Ensefianza en comision de servicio no indemnizable hasta su
reincorporacion al Centro Docente de Formacion.

12.2.- Elalumnado estara sujeto, desde su incorporacion al centro docente, a lo dispuesto en la
Orden PCM/6/2021, de 11 de enero, por la que se regulan para la Guardia Civil las normas de la
organizacion y funcionamiento de sus centros docentes de formacién y el régimen de su alumnado, y
los requisitos generales y las condiciones del ejercicio del profesorado en sus centros docentes y a las
normas de régimen interior del Centro.

12.3.- El periodo de formacion se realizara en régimen de internado. Excepcionalmente, y previa
peticion motivada del interesado, el Director del Centro podra autorizar el régimen de externado, sin
que ello suponga mejora en las indemnizaciones referidas en la base 13.3 a que el interesado tenga
derecho y sin perjuicio del cumplimiento de las actividades académicas y obligaciones que le
correspondan.

En el caso de que debido a cualquier situacion extraordinaria se suspendiese la actividad
educativa presencial, durante los periodos de suspensién, dicha actividad se podra realizar a través de
modalidad a distancia con dedicacion exclusiva desde sus residencias oficiales o, previa autorizacion,
desde otra residencia.

12.4.- Quienes superen el plan de estudios se incorporaran a la Escala de Oficiales con el
empleo de Teniente.

13.- Indemnizaciones.

13.1.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3.3 y 7 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y el Acuerdo de la CECIR de 22 de julio de 2010,
sobre el mismo asunto, la asistencia a las pruebas selectivas previas al curso de formacién en el
presente proceso no tendra la consideracion de indemnizable.

13.2.- Los aspirantes propuestos para ingresar en el centro de formacion que figuren en la
resolucion a que se hace referencia en la base 9.6, tendran derecho a realizar por cuenta del Estado, y
a cargo de sus Unidades de destino, el viaje de incorporacion al centro docente de formacion y el de
regreso a dichas Unidades una vez finalizado cada uno de los periodos presenciales de formacion.

13.3.- El alumnado en periodo de formacién, durante las fechas de permanencia en el centro
docente, tendran derecho a la percepcién del 40 % del importe de la dieta entera, en concepto de
indemnizacioén por residencia eventual, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Durante los periodos vacacionales contemplados en el plan de estudios, o cuando la
permanencia en el domicilio con motivo de licencia o de los permisos que por causa de enfermedad u
otros motivos justificados se les conceda por un tiempo superior a tres dias, no se devengara
indemnizacién por residencia eventual, ni tendran derecho a percibir dietas, ni a realizar, por cuenta del
Estado, los viajes a sus Unidades de destino, ni de retorno al centro docente de formacion.

Durante los periodos de practicas establecidos en los planes de estudios tendran derecho a la
percepcién del importe de la correspondiente indemnizacion, en el concepto que les corresponda, de
conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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Segun lo dispuesto en el referido Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los periodos previstos
en la base 12.3 en los que la actividad educativa se realice a través de las modalidades a distancia u
«on-line», seran sin derecho a indemnizacion.

14.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de
Datos Personales y la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos y garantia de los derechos
digitales, los datos aportados por los participantes en el concurso-oposicion, seran incorporados al
tratamiento de datos ENSENANZA, excepto los datos relativos al reconocimiento médico y/o
certificado médico para la realizacién de pruebas fisicas, que se incorporaran al tratamiento de
datos SANIDAD; asi mismo, los relativos a pruebas psicotécnicas y entrevista personal que se
incorporaran al tratamiento de datos PSICOLOGIA.

El responsable del tratamiento ENSENANZA es el Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la
Guardia Civil. La finalidad del tratamiento es gestionar las oposiciones de ingreso y promocion
interna, control y seguimiento de los procesos formativos de la Jefatura de Ensefianza, centros
docentes de la Guardia Civil, Centro Universitario de la Guardia Civil, Sistema de Teleformacion y
Gestion del Expediente Académico. Si el aspirante lo desea, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, ante la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
Calle Guzman el Bueno 110, 28003 (Madrid).

El responsable del tratamiento SANIDAD es el Jefe del Servicio de Asistencia Sanitaria de la
Guardia Civil. La finalidad del tratamiento es la gestidn de toda la documentacion de indole médica
generada en cumplimiento de las misiones que tiene asignadas el Servicio de Asistencia Sanitaria
de la Guardia Civil. Si el aspirante lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién y oposicién, ante el Servicio de Asistencia Sanitaria de la Guardia Civil, Calle
Guzman el Bueno 110, 28003 (Madrid).

El responsable del tratamiento PSICOLOGIA, es el Jefe del Servicio de Psicologia de la
Guardia Civil. La finalidad del tratamiento es la gestién de toda la documentacién de indole
psicologica generada en cumplimiento de las misiones que tiene asignadas el Servicio de
Psicologia de la Guardia Civil. Si el aspirante lo desea, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, ante el Servicio de Psicologia de la Guardia Civil,
Calle Guzman el Bueno 110, 28003 (Madrid).

La persona aspirante puede obtener més informacién sobre el tratamiento de datos personales
en la Guardia Civil y especificamente de estos tratamientos a través del siguiente enlace:

http://www.guardiacivil.es/es/servicios/atencionciudadano_1/proteccion_datos/index.html

15.- Impugnaciones y recursos.

La motivacion de los actos que se dicten durante el proceso selectivo se realizara, con
caracter general, conforme a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
excepto en los casos, explicitamente detallados en la presente Resolucién, para los que se exija
resoluciéon motivada.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la actuacion
del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre,

Contra las resoluciones y actos administrativos dictados en el presente proceso selectivo,
podran interponerse los recursos procedentes con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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APENDICE |

Baremo de méritos

Establecido en virtud del articulo 8.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo (BOE num. 67)

Norma General.
Los méritos baremables en el concurso-oposicion seran:

1.- Méritos profesionales.
2.- Méritos académicos y deportistas de alto nivel.

El computo sera realizado por el Servicio de Seleccion y Formacion conforme a las normas especificas de la
convocatoria. El total de puntos de la fase de concurso sera el resultante de la suma de los méritos relativos a los
apartados 1y 2, con los limites que se establecen para cada apartado y sin que la suma de ambos pueda superar los
42 puntos.

1.- Méritos profesionales.

Para los méritos relativos a este apartado el sistema baremara automaticamente, en el momento de la
inscripcién, mediante consulta con las Bases de Datos del Cuerpo, aquellos méritos que posean los aspirantes, y
gue hayan sido publicados en Boletin Oficial, en la fecha limite del plazo de presentacién de instancias.

No obstante, si al interesado le consta que algin mérito que retna los requisitos anteriores, no le figura en las Bases
de Datos del Cuerpo, debera comunicarlo a la Jefatura de Ensefianza (Servicio de Seleccién y Formacion), antes de
la finalizacién del plazo de subsanacion y por los medios indicados en la base 4.9. El mérito que se comunique fuera
de plazo no sera baremado.

La puntuacion obtenida por méritos profesionales sera la suma de la alcanzada en los apartados «servicios
profesionales» y «recompensas», no pudiendo superar los veintisiete (27) puntos, en total, ni los trece (13) puntos en
el apartado «recompensas».

1.1.- Servicios profesionales

1.1.1.- Afios de Servicio.

Se asignaran los puntos correspondientes a los afios completos de servicios prestados desde la
adquisicion del empleo de Guardia Civil, a tenor de lo estipulado en el Capitulo VI del Titulo V de
la Ley 29/2014, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, no computandose los periodos de
tiempo inferiores.

- Por cada afio de servicio en la Escala de Cabos y Guardias............... 0,25 puntos.
- Por 3 afios de servicio en la Escala de Suboficiales .............cccccovcvveinnen. 3 puntos.
- Por 4 afios de servicio en la Escala de Suboficiales.............ccccccovvinnenn... 5 puntos.
- Por 5 afios de servicio en la Escala de Suboficiales.............ccccconininnenn. 7 puntos.
- Por 6 afos de servicio en la Escala de Suboficiales..............cccccoiiineen. 9 puntos.
- Por cada afio de servicio en la Escala de Suboficiales

(a partir del SEXIO @fI0) ...vvviieei i 0,5 puntos.

1.1.2.- Empleos: Se asignaran los puntos correspondientes a los siguientes empleos de la Guardia Civil:

- Suboficial Mayor / SUDENIENTE.........c.eviiiiiiie e 6,5 puntos.
= BHgAdA...ce e 5,25 puntos.
= SANGENTO 10 .. 2,5 puntos.

1.2.- Recompensas: La suma de las puntuaciones absolutas de este apartado se multiplicara por 0,3.

1.2.1.- Recompensas Policiales Nacionales.

- Cruz de Oro de la Orden del Mérito de la Guardia Civil ..........ccccccvveeeiiiniiennnenn. 20 puntos.
- Cruz con distintivo rojo de la Orden del Mérito de la Guardia Civil. ..................... 15 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial (CNP)......ccccoiiiiiiiiiieic e 15 puntos.

Medalla de Plata al Mérito Policial (CNP)..........ccoviiiiiiiiiiiiieee e 10 puntos.
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- Cruz de Plata de la Orden del Mérito de la Guardia Civil..........cccceeeiiiiiiiieneeennnn. 10 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo rojo (CNP) ..., 7 puntos.
- Cruz con distintivo blanco de la Orden del Mérito de la Guardia Civil.................... 6 puntos.
- Cruz al Mérito Policial distintivo blanco (CNP) ... 5 puntos.

1.2.2.- Recompensas Militares Nacionales.

- Cruz al Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo rojo 6,5 puntos.
- Placa de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo ................ 6,5 puntos.
- Encomienda de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo ............cccveeeeenn. 5,5 puntos.
- Cruz de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo ..........ccccoveeiiiiiiiiiiiecieeeeeen, 5 puntos.
- Cruz al Mérito Militar, Naval o Aeronéautico, con distintivo azul o amarillo ............. 5 puntos.
- Cruz ala ConstanCia Or0 ......ccooeiieeieeee e 5 puntos.
- Cruz al Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo blanco. .. 4 puntos.

- Cruz ala Constancia Plata........ 3 puntos.
- Cruz ala Constancia Bronce 2 puntos.

1.2.3.- Recompensas Militares Extranjeras.
- Cruz al Mérito individual en conflictos armados .............ccooviiiiiiiiieeiiiiiiiee s 5 puntos.

1.2.4.- Recompensas Civiles.
- Real Orden de Carlos Ill, Orden del Mérito Civil 3,5 puntos.
- Real Orden de Isabel la Catdlica........................... 3,5 puntos.
- Medalla al Mérito de la Seguridad Vial............... 3,5 puntos.
- Medalla al Mérito de la Proteccién Civil 3,5 puntos.
- Otras érdenes y condecoraciones concedidas por los 6rganos constitucionales
0 por la Administracion General del EStado..............uuvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineinne. 2 puntos.

1.2.5.- Otras recompensas.
- Mencién honorifica, Medalla de Sufrimientos por la Patria ........ccccccoeeevvivvieennnnnee. 1 punto.
- Por cada una de las restantes condecoraciones policiales, militares y

CIVIIES EXITANJEIAS ...

Felicitacion con anotacion en la Hoja de Servicios

Aquellas condecoraciones que, conforme a su normativa especifica, permitan su concesién y posterior
certificacion de adicion o asignacion de numerales por tiempo de permanencia en misiones o turnos
especificos continuados, se consideraran como una sola condecoracion.

A efectos de valoracion, Unicamente seran computadas aquellas recompensas oficiales que hayan sido
concedidas a titulo individual, por una autoridad publica, nacional o extranjera y cuya concesion esté
regulada por disposiciones normativas de rango no inferior a Orden Ministerial o equivalente, y en su caso
con autorizacién para llevarlas sobre el uniforme sin limitaciones.

2.- Méritos académicos y deportistas de alto nivel

La puntuacion obtenida en este apartado sera la suma de la alcanzada por titulaciones académicas, idiomas, cursos
de perfeccionamiento y tiempo como deportista de alto nivel, deportista militar destacado o Guardia Civil deportista
de alta competicién, no pudiendo superar los 15 puntos.

2.1.- Titulaciones del sistema educativo

Para los méritos relativos a este apartado, se valoraran mediante consulta en la Base de Expedientes
Académicos del Cuerpo, el nivel académico y las titulaciones que se indican en la siguiente matriz de
valoracion y que se posean en la fecha limite del plazo de presentacion de instancias.

No obstante, si al interesado le consta que alguna titulacién objeto de baremacion no le figura en la citada
base, debera comunicarlo a la Jefatura de Ensefianza (Servicio de Seleccion y Formacion), por los medios
indicados en la base 4.9, antes de la finalizacion del plazo de subsanacion. El mérito que se comunique
fuera de plazo no sera baremado.
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Doctor 1,00
Nivel académico | Master o equivalente MECES 3 (licenciado, etc.) 0,75
Graduado o equivalente MECES 2 (diplomado, etc.) 0,50
Doctorado (MECES 4) 0,40
Méaster (MECES 3) 0,35
Titulaciones Graduado nivel 3, licenciado, arquitecto, ingeniero 135
(MECES 3) ’
Graduado nivel 2, diplomado, arquitecto técnico, 100
ingeniero técnico (MECES 2) ’
Otra especialidad de la misma Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado,
h S ; L 0,40
Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica

Para calcular la puntuacion de este concepto se sumaran a la correspondiente al mayor nivel educativo los
puntos correspondientes a todas las titulaciones, valorando la primera de cada categoria MECES que se
acredite al 100 %, la segunda al 75 % y las restantes titulaciones al 50 %, de acuerdo a la formula del
epigrafe b.3) del punto 1.3 Grupo 3 «Perfil académico» del Anexo de la Orden General nim. 1/2019, sobre
valoracién especifica de méritos y aptitudes en los procesos de evaluacion de la Guardia Civil.

4 mn
p323 = pNIVAC + z p,TMECES; + (p,TMECES; x 0,75) + Z p,TMECES; x 0,50

i=1 n=3
P3z23 Puntuacion de «Titulaciones del sistema educativo espafiol»
pNIVAC Puntuacion del nivel académico
p,TMECES, Puntuacion de las titulaciones correspondientes a un mismo

nivel educativo del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES 1, MECES 2, MECES 3 y MECES 4)

La puntuacion resultante de la aplicacion de la férmula citada se multiplicara por 3.
Ejemplo 1:

Un opositor tiene nivel académico de «doctor», que ha cursado tras una ingenieria técnica (MECES 2) a la
gue ha accedido desde un FP o una formacién profesional grado superior (MECES 1). Ademas, posee dos
masteres (MECES 3).

P323 = 1,00 + (0,40 + 0,35 +1,00 + 0) + (0,35 * 0,75)
P323 = 2,75 + 0,2625
P323 = 3,0125

Puntuacién Méritos 2.1 = p323 *3
Puntuaciéon Méritos 2.1 = 9,0375
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Ejemplo 2:

Un opositor tiene nivel académico de «licenciado», que ha cursado tras superar la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios y acredita dos especialidades con el titulo de licenciado (MECES 3).

P323=0,75 + (0 + 0 +1,35 + 0) + (0,40 * 0,75)
P323 = 2,10 + 0,30
P323 = 2,40

Puntuacién Méritos 2.1 = p323 *3
Puntuacién Méritos 2.1 = 7,20

Los titulos oficiales universitarios de Grado, Master Universitario Oficial y Doctor seran los regulados por el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y que se encuentren inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre

Los titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los expedidos por los centros u érganos
competentes del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o Comunidad Autdbnoma que tenga
transferida esta competencia. Podran ser sustituidos por el resguardo provisional emitido por el Centro
oficial habilitado para la expedicion del titulo.

No seran objeto de baremacion: las pruebas o titulaciones que Unicamente tengan declarada o reconocida,
por drgano competente, su equivalencia a efectos profesionales o laborales con alguna titulacion terminal
académica concreta del sistema educativo general vigente; las que Unicamente permitan participar en los
procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado
y demas Administraciones Publicas; y los diplomas y titulos propios de las Universidades que no estén
homologados mediante Real Decreto.

El aspirante debera aportar la documentacion original o copia auténtica acreditativa de su nivel de estudios
en los actos y momentos que indique el Tribunal de Seleccion. No presentar dicha documentacién sera
motivo de la no contabilizacién de la puntuacién asignada en su inscripcion telematica.

2.2.- Idiomas

Se valorara, mediante consulta en la Base de Expedientes Académicos, la posesion en la fecha limite
del plazo de presentacion de solicitudes de determinadas competencias linglisticas, en los idiomas
inglés, francés, aleman, arabe, italiano, portugués y ruso, Orden PCM/280/2022, de 6 de abiril, por la que
se regulan los procedimientos para evaluar la competencia lingiiistica en los idiomas extranjeros
considerados de interés para la Guardia Civil.

Por cada idioma, solamente se contabilizaran los méritos de uno de los apartados 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3.,
2.2.4., el que otorgue mayor puntuacion.

La valoracién de cada uno de los idiomas considerados se sometera a la ponderacion que a continuacion se
indica:

IDIOMA PONDERACION DE LA PUNTUACION OBTENIDA
Inglés 100 %
Francés 90 %
Arabe, italiano y portugués 60 %
Aleman y ruso 50 %

La suma de las puntuaciones absolutas de este apartado se multiplicara por 0,5.

2.2.1.- Perfil linglistico «Standardized Language Profile» (SLP), en vigor, segin el Acuerdo de
Normalizacion (STANAG) 6001 sobre «Niveles de Competencia en Idiomas», siempre que le figuren
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anotados en las Bases de Datos del Cuerpo y que hayan sido publicados en Boletin Oficial, en la fecha
limite de plazo de presentacion de instancias.

SINIVEISLP 4444 s 16 puntos.
- Nivel SLP 3.3.3.3....... ... 12 puntos.
SINIVEISLP 2.2.2.2. e 8 puntos.
- Por cada rasgo con un nivel superior a los anteriores...........cccceeveeeeeennennenn. 1 punto.
- Por cada rasgo con un nivel «plus» (+) sobre los anteriores.................. 0,50 puntos.

No se valorara un perfil linglistico inferior al 2.2.2.2.

2.2.2.- Nivel comun de referencia en idiomas, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL). La acreditacion de un nivel o subnivel de idiomas del MCERL se realizara segun se
especifica en este epigrafe.

No se valorard en este concepto la adquisicién de las competencias propias de un nivel del MCERL,
similar o equivalente en el idioma inglés, con la superacién de un plan de estudios de la ensefianza de
formacion para acceso a una de las Escalas de la Guardia Civil.

Si al interesado le consta que algun perfil/nivel que cumpla los requisitos anteriores no le ha sido incluido en
la calificacién otorgada en la fase de concurso segun la base 3.5.1., debera comunicarlo a la Jefatura de
Ensefianza (Servicio de Seleccion y Formacion) antes de la finalizacion del plazo de subsanacion y por los
medios indicados en la base 4.9. El perfil/nivel que se comunique fuera de plazo no sera baremado.

2.2.2.1.- Certificados oficiales de la Escuela Oficial de Idiomas con validez en todo el territorio nacional.

- Nivel/subnivel MCERL «C2%» .....ccccccvieviiieesiiieeesiieeesiieee s sieee e 18 puntos.
- Nivel/subnivel MCERL «C1» ... 14 puntos.
- Nivel/subnivel MCERL «B2% .........ccuviieiiiiiiiiiiiieiiee e 10 puntos.

2.2.2.2.- Otras titulaciones de idiomas extranjeros segun el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL), siempre que se trate de titulos y entidades que estén incluidos explicitamente
en este epigrafe, y que todas las pruebas sean 100 por 100 presenciales.

2.2.2.2.1 Certificados no nacionales en idioma inglés.

a)Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE):

- ISE IV (C2) «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction»...................cccevvvnen. 18 puntos.
- ISE 1l (C1) «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction».........................ooe 14 puntos.
- ISE Il (B2) «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction»............................... 10 puntos.

b)International English Language Testing System (IELTS), en sus dos modalidades de «Academic» o
«General Training»:

- La obtencién de una puntuacion igual o superior a 8 puntos en cada uno de los rasgos de la nota
18- | PP 18 puntos.
- La obtencién de una puntuacion igual o superior a 7 puntos e inferior a 8 puntos en cada uno de
l0s rasgos de la Nota final..........oirii i 14 puntos.
- La obtencién de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos en cada uno de
l0s rasgos de la nota final...........ooe i 10 puntos.

c)Cambridge General English Exams:

- Certificate Proficiency in English (CPE) (C2) grado A, BOC......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 18 puntos.
- Certificate Advanced in English (CAE) (C1) grado A,BOC......ocviiiiiiieiiiiiiieieeeenn 14 puntos.
- First Certificate in English (FCE) (B2) grado A, B O C......ovvviiiiiiiiiiiiieie e 10 puntos.

2.2.2.2.2. Certificados no nacionales en idioma aleman.
a) Certificados Goethe-Institut:

- Goethe-Zertifikat C2: Grosses Deutsches Sprachdiplom (GDS).............cocevviiiinnenn. 18 puntos.
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- GOEthe-ZertifiKat CL......ouie it e e 14 puntos.
- GOEthe-ZertifiKat B2...... et e e e e 10 puntos.
b) Osterreichisches. Sprachdiplom Deutsch (OSD):
- OSD C2 Wirtschaftssprache Deutsch (WD)............vveieeirieeieeeiee e e e eee e 18 puntos.
- OSD C1 Oberstufe DEULSCH (OD)......... o eeeiiteee et e e e e e e 14 puntos.
- OSD B2 Mittelstufe DEUSCh (MD)...........ceeee et e e e 10 puntos.
2.2.2.2.3. Certificados no nacionales en idioma francés.

Diplomas DELF (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise) y DALF (Dipléme Approfondi de Langue

Francaise:
S o] (o] 4 F= T A I P 18 puntos.
S DIPIOMA DAL Cl. ..ottt e e e e e e et et e e e e e e 14 puntos.
S DIPIOMA DELF B2, ..ottt e et e e 10 puntos.
2.2.2.2.4. Certificados no nacionales en idioma italiano.
a) Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, CELI (Universita per Stranieri di Perugia):
- Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 5 (CELI 5)..............ccovee. 18 puntos.
- Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 4 (CELI 4)............cocciuieenen. 14 puntos.
- Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 3 (CELI 3)........cccoovvevninenen. 10 puntos.
b) Certificazione di Italiano come Lingua Straniera, CILS (Universita per Stranieri di Siena):
S CILS QUALIIIO €2, et e et e et et e e e e e et e e e e e e 18 puntos.
O 1 S T 1= 0 TP 14 puntos.
S CILS DU B2, ittt it et et e e e e e e e e 10 puntos.
C) Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri, PLIDA (Societa Dante Alighieri):
S P L D A 2.t 18 puntos.
S PLIDA Gl 14 puntos.
S P L D A B .. e e s 10 puntos.
d) Certificazione dell'italiano come Lingua Straniera L2 (Universita degli Studi di Roma Tre):
- IT, Certificato di Italiano come Lingua Straniera (C2).........c.eoeviuiiiiiiii i eene 18 puntos.
- IT, Certificato di Italiano come Lingua Straniera (C1)..........coviieeiiriiiiiiiie e, 14 puntos.
- Int. IT, Certificato di Competenza Intermedia in Italiano come Lingua Straniera............ 10 puntos.
2.2.2.2.5. Certificados no nacionales en idioma portugués:
- Diploma Universitario de Portugués Lingua Estrangeira (DUPLE).............c.ccoeeieiie 18 puntos.
- Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE)..............ccovvvievinianee, 14 puntos.
- Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE)..............c.cvveeviennnnn. 10 puntos.
2.2.2.2.6. Certificados no nacionales en idioma ruso.

Test of Russian as a Foreign Language TORFL o TRKI:

ST R e e e e e e e 18 puntos.
S TR B e e 14 puntos.
S TR 2 e e 10 puntos.

2.2.3. Certificaciones CertAcles de la Asociacion de Centros de Lenguas de Ensefianza Superior (ACLES)
en los idiomas de interés para las FAS y para la Guardia Civil. Obligatoriamente las pruebas deben ser
presenciales:

S CBITACIES 2. it e e e e e 18 puntos.
S CIMACIES Gl ettt e e e e e e 14 puntos.
S CEIMACIES B2 e 10 puntos.
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2.2.4. Las siguientes titulaciones universitarias de Licenciatura o Grado en un idioma de interés para la
Guardia Civil, en cuyo caso no puntuaran en el epigrafe 2.1:

- Filologia 0 @QUIVAIENTE. ..ot e e e et e e e e 18 puntos.
-Traduccion e Interpretacion o equivalente, en el idioma B (primera lengua extranjera, si ésta es de
interés para la Guardia CiVil)....... ..o e 18 puntos.

2.3.- Cursos de perfeccionamiento.

El sistema baremara automaticamente, en el momento de la inscripciéon, mediante consulta con las
Bases de Datos del Cuerpo, los cursos realizados hasta la fecha limite del plazo de presentacion de
instancias por el Sistema de Teleformacion del Cuerpo. La puntuacién total en este apartado no podra
exceder de 2 puntos.

No obstante, si al interesado le consta que algin curso no le figura en las Bases de Datos del Cuerpo,
debera comunicarlo a la Jefatura de Ensefianza (Servicio de Seleccion y Formacion), antes de la
finalizacion del plazo de subsanacion y por los medios indicados en la base 4.9. El curso que se comunique
fuera de plazo no sera baremado.

Se contabilizaran, con la correspondiente puntuacion, los siguientes cursos:

- 0,25 puntos cada uno:

o  Primeros auxilios, Soporte vital basico y desfibrilacion semiautomatica o Primeros Auxilios y

Soporte Vital Basico.

Atencion al Ciudadano en la Guardia Civil.

Topografia basica.

Curso sobre Derechos Humanos y Etica Profesional.

Curso de Introduccion a la Investigacion de Siniestros Viales.

Curso sobre control o investigacion del uso y comercio ilicito de armas de fuego, sus piezasy

municiones.

Curso sobre Atencion a la Discapacidad.

o Procedimientos de actuacion en SIGO y en el sistema de seguimiento integral ante un caso
de violencia de género o curso de violencia de género.

O O O O O

(¢]

o Convencion sobre el comercio internacional de especies amenazadas de flora y fauna
silvestres (CITES).

o Introduccién a la investigacion de delitos relacionados con el uso de la informatica.

o Regulacion juridica e intervencion operativa con armas de fuego.

o Prevencion de accidentes de trafico en la Guardia Civil.

o Orientaciones sobre el uso legal de las Armas.

- 0,50 puntos cada uno:

o Actualizacién sobre normas de actuacién ante hechos o situaciones que requieran la
actuacion del Servicio de Proteccién de la Naturaleza (SEPRONA).

o Actualizacion sobre normas de actuacion ante hechos o situaciones relacionados con la
seguridad vial y el control del trafico.

o Dia de formacién de la Unién Europea — Falsificaciéon de Documentos de viaje e identidad

falsos y Perfiles de Impostor.

Prevencion de riesgos laborales en seguridad ciudadana.

Curso sobre medidas preventivas en el servicio de Seguridad Ciudadana de la Guardia Civil.

Psicologia de Trafico.

Avanzado de formacion de usuarios en ofiméatica.

Seguridad y prevencion ante atentados terroristas.

Amenaza terrorista. Medidas de Seguridad e Intervencion.

Actualizacién de conocimientos en el empleo de los terminales TPH600 y TPH700 del

Sistema Integrado de Radiocomunicaciones Digitales de emergencia del Estado (SIRDEE).

Actuacion primer agente ante del descubrimiento de un delito.

El racismo, la xenofobia y los delitos de odio.

Delitos de odio y conductas discriminatorias a colectivos vulnerables.

Instruccién de diligencias

Técnicas de conduccion y mantenimiento de vehiculos oficiales.

Gestion de personas desaparecidas en SIGO y PDRH.

O O O O O O O

O O O O O O
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o Propiedad intelectual-Nuevas formas delictivas.

o Curso sobre funciones basicas del terminal TPH900 del sistema integrado de
radiocomunicaciones digitales de emergencia del Estado - SIRDEE -.

o Curso Trata de Seres Humanos.

o Curso Técnicas Basicas para el Anélisis del Comportamiento.

o Curso de Sensibilizacion en sostenibilidad en la Guardia Civil.

2.4. Deportista de alto nivel.

Quienes hayan ostentado dicha condicién (acreditada conforme al Real Decreto 971/2007, de 13 de julio,
sobre Deportistas de alto nivel y alto rendimiento) en los Ultimos cinco afios a contar desde la adquisicién de
tal condicion hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo a los
periodos de tiempo y grupo en que hubieran estado incluidos de los previstos en el articulo 4 del citado Real
Decreto , asi como lo dispuesto en el Real Decreto 637/2010, de 14 de mayo, por el que se prevé la
incorporacion de los deportistas de alto nivel a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
especificados en su Anexo y que se sefialan a continuacion, por categorias, obtendran:

— Incluidos en el Grupo A: 0,35 puntos por cada afio completo.
— Incluidos en el Grupo B: 0,25 puntos por cada afio completo.
— Incluidos en el Grupo C: 0,20 puntos por cada afio completo.
Sélo se computard la puntuacion mas alta resultante del calculo efectuado segun el parrafo anterior.

2.5. Militares deportistas de alto nivel, militares deportistas de alto rendimiento y deportistas militares
destacados.

Quienes hayan ostentado dicha condicién segun la Orden PCI1/1151/2019, de 26 de noviembre, sobre
militares deportistas de alto nivel, militares deportistas de alto rendimiento y deportistas militares
destacados, en los Ultimos cinco afios a contar desde la adquisicién de tal condicién hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, obtendran 0,15 puntos por cada afio completo.

2.6. Guardias Civiles deportistas de alta competicién.

Quienes hayan ostentado dicha condicion segun la Orden General num. 10, de 9 de julio de 2021, por la
que se regulan los 6rganos de educacion fisica y deportes de la Guardia Civil, el personal deportista de alta
competicion y los equipos deportivos oficiales de la Guardia Civil, en los Ultimos cinco afios a contar desde
la adquisicion de tal condicion hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
obtendran 0,10 puntos por cada afio completo.

En caso de que alguno de los aspirantes tenga reconocida méas de una de las condiciones anteriores como deportista
de alto nivel y de alta competicion de la Guardia Civil, y/o de militar destacado, s6lo se computara aquélla que le
otorgue la puntuacion mas alta.

Los aspirantes que tengan reconocida tal condicion remitiran a la Jefatura de Ensefianza (Servicio de Seleccion y
Formacion), dentro del plazo de inscripcién, y por los medios indicados en la base 4.9 de esta convocatoria, la
acreditacion que corresponda, sin perjuicio de la presentacion de la documentacion original cuando le sea requerida.

La puntuacion de este apartado se realizara por la Jefatura de Ensefianza, en funcién de los datos acreditados por el
aspirante.
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Apéndice Il

Programa de la prueba de conocimientos

De los diversos temas contenidos en el presente apéndice, sera exigible la normativa vigente a la fecha de
publicacién de esta Resolucion.

.- MATERIAS PROFESIONALES
TEMA 1.- DERECHOS HUMANOS.

- Ley Orgénica 18/2003, de 10 de diciembre, de Cooperacion con la Corte Penal Internacional.

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

- Estatuto del Consejo de Europa, hecho en Londres el 5 de mayo de 1949.

- Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales,
hecho en Roma el 4 de noviembre de 1950 y sus protocolos.

- Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, hecho en Roma el 17 de julio de 1998.

o Parte II: De la competencia, la admisibilidad y el derecho aplicable.
o Parte V: De la investigacién y el enjuiciamiento.
o Parte IX: De la cooperacion internacional y la asistencia judicial.

- Acuerdo sobre Privilegios e Inmunidades de la Corte Penal Internacional, hecho en Nueva York
el 9 de septiembre de 2002.

TEMA 2.- TERRORISMO Y DELINCUENCIA TRANSNACIONAL.

- Ley 19/2003, de 4 de julio, sobre régimen juridico de los movimientos de capitales y de las
transacciones econémicas con el exterior.

- Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo.

- Convenio del Consejo de Europa para la prevencion del terrorismo (Convenio n° 196 del
Consejo de Europa), hecho en Varsovia el 16 de mayo de 2005.

- Convencioén de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, hecho en
Nueva York el 15 de noviembre de 2000.

- Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional, hecho en Nueva York el 15 de noviembre de 2000.

- Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, hecho en
Nueva York el 15 de noviembre de 2000.

- Protocolo contra la fabricacion y el trafico ilicitos de armas de fuego, sus piezas y componentes
y municiones, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional, Nueva York 31 de mayo de 2001.

TEMA 3.- TRATADOS DE LA UNION EUROPEA.

- Tratado de la Unién Europea:

o Titulo I: Disposiciones comunes.

o Titulo II: Disposiciones sobre los principios democraticos.

o Titulo 11I: Disposiciones sobre las instituciones.

o Titulo V: Disposiciones generales relativas a la accion exterior de la Unién y

Disposiciones especificas relativas a la Politica Exterior y de Seguridad Comun.
- Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea:
o Tercera Parte: Politicas y acciones internas de la Union.
= Titulo IV: Libre circulacion de personas, servicios y capitales.
= Titulo V: Espacio de libertad, seguridad y justicia.
o Sexta Parte: Disposiciones institucionales y financieras.
= Titulo I: Disposiciones institucionales. Capitulo I: Instituciones. Secci6on 12: El
Parlamento Europeo. Seccion 22: El Consejo Europeo. Seccion 32: El Consejo. Seccién
42; La Comision. Seccién 52; El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Capitulo 1l1:
Organos consultivos de la Unién.
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TEMA 4.- LA GESTION DE LAS FRONTERAS DE LA UNION EUROPEA.

- Reglamento (UE) 2016/399 del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016, por
el que se establece un Codigo de normas de la Unién para el cruce de personas por las
fronteras (Cdédigo de fronteras Schengen).

- Reglamento (UE) 2019/1896 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de noviembre de
2019, sobre la Guardia Europea de Fronteras y Costas y por el que se derogan los Reglamentos
(UE) n.° 1052/2013 y (UE) 2016/1624.

- Convenio relativo a la profundizacion de la cooperacion transfronteriza, en particular en materia
de lucha contra el terrorismo, la delincuencia transfronteriza y la migracion ilegal, hecho en Prim
el 27 de mayo de 2005.

- Decisién 2008/615/JAl del Consejo, de 23 de junio de 2008, sobre la profundizacién de la
cooperacion transfronteriza, en particular en materia de lucha contra el terrorismo y la
delincuencia transfronteriza.

- Reglamento (UE) 2024/1349 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024,
por el que se establece un procedimiento fronterizo de retorno y se modifica el Reglamento (UE)
2021/1148.

- Reglamento de ejecucion (UE) 2021/581 de la Comision, de 9 de abril de 2021, relativo a los
mapas de situacion del Sistema Europeo de Vigilancia de Fronteras (EUROSUR)

TEMA 5.- BASES DE DATOS EUROPEAS.

- Reglamento (UE) 2018/1861 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de noviembre de
2018, relativo al establecimiento, funcionamiento y utilizacion del Sistema de Informacion de
Schengen (SIS) en el ambito de las inspecciones fronterizas, por el que se modifica el Convenio
de aplicacion del Acuerdo de Schengen y se modifica y deroga el Reglamento (CE) n.°
1987/2006.

- Reglamento (CE) n° 767/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de julio de 2008,
sobre el Sistema de informacion de Visados (VIS) y el intercambio de datos sobre visados de
corta duracioén entre los Estados miembros (Reglamento VIS).

- Reglamento (CE) n° 810/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de julio del 2009,
por el que se establece un cédigo comunitario sobre visados (Cddigo de visados).

- Reglamento (UE) n° 977/2011 de la Comision, de 3 de octubre de 2011 y Reglamento (UE) n°
2019/1155 del Parlamento europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019 por los que se
modifica el Reglamento (CE) n° 810/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
establece un Cédigo comunitario sobre visados (Codigo de visados).

- Reglamento (UE) 2024/1358 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo 2024, sobre
la creacién del sistema “Eurodac” para la comparacién de datos biométricos a efectos de la
aplicacion efectiva de los Reglamentos (UE) 2024/1351 y (UE) 2024/1350 del Parlamento
Europeo y del Consejo y de la Directiva 2001/55/CE del Consejo y de la identificacién de
nacionales de terceros paises y apatridas en situacion irregular, y sobre las solicitudes de
comparacién con los datos de Eurodac presentadas por los servicios de seguridad de los
Estados Miembros y Europol a efectos de aplicacion de la ley, por la que se modifican los
Reglamentos (UE) 2018/1240 y (UE) 2019/818 del Parlamento Europeo y del Consejo y se
deroga el Reglamento (UE) n° 603/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

- Orden AEC/240/2011, de 4 de enero, por la que se crea el fichero de datos de caracter personal
del sistema de Informacion de Visados Nacional y de la Autoridad Nacional del Sistema de
Informacioén de Visados.

TEMA 6.- ENTRADA Y PERMANENCIA DE EXTRANJEROS EN ESPANA.

- LeyOrganica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.
- Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria.

TEMA 7.- DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES EN LA CONSTITUCION ESPANOLA Y SU
PROTECCION EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

- Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
o  Titulo I: del Tribunal Constitucional. Capitulo I: Del Tribunal Constitucional, su organizacién
y atribuciones.
o Titulo II: De los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.
o  Titulo lll: Del recurso de amparo constitucional.



Cualquier incumplimiento de lo anterior, sera objeto de acciones ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, contra cuantos colaboren a su divulgacion.

Los responsables de los tratamientos origen de los datos personales incorporados a este BOGC, no autorizan su publicacion o difusion por ningin otro procedimiento.

BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL %

Martes 7 de abril de 2026 Seccién llI Pag. 3597

- Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.
TEMA 8.- PODER JUDICIAL.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
o Titulo Preliminar: Del Poder Judicial y del ejercicio de la potestad jurisdiccional
o Libro I: De la extension y limites de la jurisdiccién y de la planta y organizacién de los
juzgados y tribunales.
o Libro IV: de los jueces y magistrados.
=  Titulo II: De la independencia judicial. Capitulo I: De la inamovilidad de los Jueces y
Magistrados. Capitulo II: De las incompatibilidades y prohibiciones. Capitulo Ill: De la
inmunidad judicial.
= Titulo Ill: De la responsabilidad de los Jueces y Magistrados: Capitulo I: De la
responsabilidad penal.
o Libro VII: Del Ministerio Fiscal, la Fiscalia Europea y demés personas e instituciones que
cooperan con la Administracion de Justicia.
=  Titulo I: Del Ministerio Fiscal y la Fiscalia Europea.
=  Titulo II: De los abogados, procuradores y graduados sociales.
=  Titulo Ill: De la Policia Judicial.

TEMA 9.- DEFENSA NACIONAL.

- Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.
- Directiva Defensa Nacional 2020, de 11 de junio de 2020.

TEMA 10.- DERECHO CIVIL.

- Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil.
o Titulo Preliminar: De las normas juridicas, su aplicacion y eficacia (excepto Capitulo V).
o Libro Primero: De las personas.
=  Titulo I: De los espafioles y extranjeros.
Titulo 1I: Del nacimiento y de la extincion de la personalidad civil.
Titulo 11I: Del domicilio.
Titulo IV: Del matrimonio.
Titulo V: De la paternidad y filiacion. Capitulo I: De la filiacién y sus efectos.
Titulo VI: De los alimentos entre parientes.
Titulo VII: De las relaciones paterno-filiales.
Titulo IX: De la tutela y de la guarda de menores
Titulo X: De la mayor edad y de la emancipacion.
Titulo XI: De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio
de su capacidad juridica.

TEMA 11.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

- Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
o Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del

sector publico.

o Titulo I: Administracion General del Estado.
o Titulo lll: Relaciones Interadministrativas.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

- Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos laborales en la Guardia
Civil.

TEMA 12.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

- Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
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TEMA 13.- JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa.

o Titulo I: Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Capitulo I: Ambito. Capitulo II:
Organos y competencias. Capitulo Ill: Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales.

o Titulo Il: Las partes.

o Titulo lll: Objeto del recurso contencioso-administrativo. Capitulo I: Actividad administrativa
impugnable.

o  Titulo IV: Procedimiento contencioso-administrativo. Capitulo I: Procedimiento en primera o
Unica instancia. Seccion 12 Diligencias preliminares. Seccion 22 Interposicion del recurso y
reclamacion del expediente. Seccidn 82 Sentencia. Seccion 92 Otros modos de terminacion
del procedimiento. Capitulo IV: Ejecucién de sentencias.

o Titulo V: Procedimientos especiales. Capitulo |: Procedimiento para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona.

TEMA 14.- EL DEFENSOR DEL PUEBLO.

- Ley Orgénica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor del Pueblo, aprobado por las
Mesas del Congreso y del Senado, a propuesta del Defensor del Pueblo, en su reunién conjunta
de 6 de abril de 1983.

TEMA 15.- PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género:
o  Titulo preliminar.
o  Titulo I: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
o  Titulo IIl: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
o  Titulo lll: Tutela institucional.

- Tutela Penal y Procesal (arts. 148, 153, 171, 172, 172 bis, 172 ter y 173 de la Ley Orgéanica
10/1995 del Codigo Penal y arts. 544 bis y 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

- Instruccién 12/2018, SES, de 28 de septiembre, sobre reforzamiento de las actuaciones policiales
en materia de valoracién de riesgo en los casos de violencia de género y de gestién de la
seguridad de las victimas.

- Instruccién nimero 1/2025, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se establece un
nuevo protocolo para la valoracion y gestion policial del nivel de riesgo de violencia de género y
seguimiento de los casos a través del sistema Viogén-2.

- Instruccién 5/2021, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se establece el protocolo
de primer contacto policial con victimas de violencia de género en situacién de desproteccion
(protocolo cero).

- Resolucion de 28 de junio de 2005, de la Secretaria de Estado de Seguridad “Protocolo de
actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de coordinacion con los 6rganos judiciales
para la proteccién de las victimas de violencia doméstica y de género”.

- Protocolo de Actuacion del sistema de seguimiento por medios telematicos del cumplimiento de
las prohibiciones de aproximacion impuestas en materia de violencia de género y violencia sexual
(marzo 2024).

- Norma Técnica de Funcionamiento 2/2025 de 17 de junio de 2025, sobre procedimiento de
actuacion de las unidades de la Guardia Civil en materia de violencia de género.

TEMA 16.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL
Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
o Titulo preliminar: Objeto y &mbito de la Ley.
o Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
o Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Capitulo I. Principios Generales.
o Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

- Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el ambito de la Administracién General del Estado
y de sus organismos publicos.
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TEMA 17 .-

TEMA 18.-

TEMA 19.-

TEMA 20.-

RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES.

- Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Titulo Preliminar.

Titulo I: Del &mbito de aplicacion de la Ley.

Titulo 1l: De las medidas.

Titulo Ill: De la instruccion del procedimiento.

Titulo VIII: De la responsabilidad civil.

- Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
o Capitulo I: Disposiciones generales.
o  Capitulo II: De la actuacion de la Policia Judicial y del equipo técnico

- Instruccion 1/2017, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se actualiza el
“protocolo de actuacion policial con menores”. (Excepto los Apartados 3.1, 3.3y 3.4 del Punto 3
y el Punto 4).

O O O O O

DERECHO PENAL. PARTE GENERAL.

- Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, del Cddigo Penal;
o Titulo Preliminar: De las garantias penales y de la aplicacion de la Ley penal.
o Libro I: Disposiciones generales sobre los delitos, las personas responsables, las penas,
medidas de seguridad y demas consecuencias de la infraccion penal.
= Titulo I: De la infraccion penal.
= Titulo Il: De las personas criminalmente responsables de los delitos.
=  Titulo lll: De las penas. Capitulo I: De las penas, sus clases y efectos. Capitulo II: De la
aplicacion de las penas.
= Titulo IV: De las medidas de seguridad.
= Titulo V: De la responsabilidad civil derivada de los delitos y de las costas procesales.
Capitulo I: De la responsabilidad civil y su extension, Capitulo II: De las personas
civilmente responsables.
» Titulo VI: De las consecuencias accesorias.
=  Titulo VII: De la extincién de la responsabilidad criminal y sus efectos.

DERECHO PENAL. PARTE ESPECIAL.

- Ley Orgéanica 10/1995 de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
o Libro Il: Delitos y sus penas.

DERECHO PROCESAL PENAL (I).

Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento
Criminal:
o Libro I: Disposiciones Generales
=  Titulo Il: De la competencia de los Jueces y Tribunales en lo criminal.
= Titulo IV: De las personas a quienes corresponde el ejercicio de las acciones que
nacen de los delitos y faltas.
= Titulo V: del derecho a la defensa y a la asistencia juridica gratuita y a la traduccién e
interpretacién en los juicios criminales.
o Libro II: Del Sumario
=  Titulo I: De la denuncia.
= Titulo II: De la querella.
= Titulo Ill: De la Policia Judicial.
= Titulo V: De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. Capitulo I: De la
inspeccion ocular. Capitulo II: Del cuerpo del delito. Capitulo Il bis: De la destruccién y
la realizacion anticipada de los efectos judiciales. Capitulo Ill: De la identidad del
delincuente y de sus circunstancias personales.
=  Titulo VI: De la citacién, de la detencion y de la prision provisional. Capitulo II: De la
detencién. Capitulo 1V: Del ejercicio del derecho de defensa, asistencia de Abogado y
del tratamiento de los detenidos y presos.
=  Titulo VII: De la libertad provisional del procesado. Arts. 544 bis y 544 ter.
= Titulo VIII: de las medidas de investigacion limitativas de los derechos reconocidos en
el art. 18 de la Constitucion.
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o Libro IV: De los procedimientos especiales
=  Titulo Il: Del procedimiento abreviado. Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II:
De las actuaciones de la Policia Judicial y del Ministerio Fiscal.
=  Titulo Ill: Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.
Capitulo I: Ambito de aplicacion. Capitulo Il: De las actuaciones de la Policia Judicial.
Capitulo 1lI: De las diligencias urgentes ante el Juzgado de guardia.
o Libro VI: Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

TEMA 21.- DERECHO PROCESAL PENAL (Il) - NORMAS COMPLEMENTARIAS.

- Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de «Habeas Corpus».
- Ley Organica 2/1989, de 13 de abiril, Procesal Militar.
o Libro II: De los procedimientos ordinarios militares.
= Titulo II: Del sumario. Capitulo VIIl: De las medidas cautelares sobre personas.
Seccién 22 De la detencion.

- Ley Orgénica 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccion a testigos y peritos en causas
criminales.

- Ley Organica 3/2003, de 21 de mayo, complementaria de la Ley reguladora de los equipos
conjuntos de investigacion penal en el ambito de la Unién Europea, por la que se establece el
régimen de responsabilidad penal de los miembros destinados en dichos equipos cuando actiien
en Espafia.

- Ley Organica 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la Base de datos policial sobre
identificadores obtenidos a partir del ADN.

- Ley 4/1985, de 21 de marzo, de extradicion pasiva.

- Ley 11/2003, de 21 de mayo, reguladora de los equipos conjuntos de investigacion penal en el
ambito de la Union Europea.

- Ley 25/2007, de 18 de octubre, de conservacion de datos relativos a las comunicaciones
electronicas y a las redes publicas de comunicaciones.

- Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la
Unién Europea.

- Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

- Convenio de Viena de 18 de abril de 1961, sobre relaciones diplomaticas.

- Convenio de Viena de 24 de abril de 1963, sobre relaciones consulares.

- Instruccion 1/2024 de la Secretaria de Estado de Seguridad por la que aprueba el
“Procedimiento Integral de la detencion policial”.

TEMA 22.- SEGURIDAD CIUDADANA.

- Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunion.

- LeyOrgéanica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccién, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales. Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo IlI: Principios, licitud del
tratamiento y videovigilancia.

- Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

TEMA 23.- SEGURIDAD PRIVADA.
- Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.
TEMA 24.- ESTRUCTURAS ORGANICAS BASICAS.

- Real Decreto 367/1997, de 14 de marzo, por el que se establece la organizacién periférica de la
Direccion General de la Guardia Civil.

- Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales.

- Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio del Interior.

- Orden General nimero 23, de 11 de septiembre de 1998. Reorganizacién de las Jefaturas de
Zona.

- Orden General numero 19, de 22 de diciembre de 2000. Organizacién, estructura y
funcionamiento de las Comandancias.
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- Orden General numero 25, de 28 de diciembre de 2023, sobre las Compafias y Puestos
territoriales de la Guardia Civil.

TEMA 25.- COORDINACION Y COOPERACION POLICIAL.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 31/2010, de 27 de julio, sobre simplificacion del intercambio de informacién e inteligencia
entre los servicios de seguridad de los Estado miembros de la Unién Europea.

- Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las Juntas Locales de Seguridad.

- Reglamento (UE) 2016/794 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de mayo de 2016,
relativo a la Agencia de la Unién Europea para la Cooperacion Policial (Europol) y por el que se
sustituyen y derogan las Decisiones 2009/371/JAl, 2009/934/JAl, 2009/935/JAl, 2009/936/JAl y
2009/968/JAl del Consejo

- Estatuto de la Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL).

TEMA 26.- ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA GUARDIA CIVIL.

- Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los Derechos y Deberes de los
miembros de la Guardia Civil.

- Ley Orgénica 12/2007, de 22 de octubre, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

- Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

- Orden PRE/1983/2012, de 14 de septiembre, por la que se declaran de aplicacion a la Guardia
Civil diversas normas del ordenamiento militar sobre mando disciplina y régimen interior,
modificada por la Orden PRE/2093/2015, de 8 de octubre.

- Resolucion de 22 de julio de 2019, del Director General, por la que se aprueba el Protocolo de
actuacion frente al acoso laboral en la Guardia Civil.

- Resolucion de 22 de julio de 2019, del Director General, por la que se aprueba el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo, identidad u orientacién sexual en
la Guardia Civil.

- Resolucion de 6 de julio de 2021, de la Directora General, por la que se aprueba el protocolo de
actuacion ante situaciones de violencia sobre la mujer que afecten a personal de la Guardia
Civil.

TEMA 27.- DEONTOLOGIA PROFESIONAL.

- Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley, adoptados por el octavo Congreso de las N.U. sobre
prevencion del delito y tratamiento del delincuente (La Habana, del 27 agosto al 7 septiembre de
1990).

- Resolucion 690, de 1979, de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, Declaracion
sobre la Policia.

- Recomendacion Rec. (2001) 10 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre el
Cadigo Europeo de Etica de la Policia.

- Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo de Conducta del
personal de la Guardia Civil.

- Orden General nimero 10/2024, de 31 de octubre, por la que se regula el Sistema de Integridad
de la Guardia Civil.

Il.- LENGUA EXTRANJERA

Prueba de gramatica y de comprension escrita del idioma INGLES, compatible con los contenidos
contemplados para ESO y Bachillerato.
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Apéndice Il

Pruebas fisicas

Se realizaran en el orden que determine el Tribunal de Seleccion en cada momento.

a) Prueba de resistencia (R2): Carrera de 2.000 metros lisos en pista. La salida se realizara en pie.
Dicha distancia se cubrira en tiempo no superior a los expresados en la tabla. Un Unico intento.

b) Circuito de agilidad y coordinacién (C1): Consistira en completar el recorrido que figura en el
siguiente grafico representativo. La salida sera de pie, detras de la linea de partida, pudiendo iniciarse el
recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de
la valla de inicio, el recorrido debera realizarse de igual modo que se muestra en el grafico, pero invirtiendo
el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de las vallas. Se
medira el tiempo transcurrido desde el inicio hasta que la persona que realiza la prueba toca el suelo con
uno o con ambos pies, tras superar su cuerpo totalmente la dltima valla. Debera cubrirse dicho recorrido en
un tiempo no superior a los expresados en la tabla.

Se permitiran dos intentos, espaciados para facilitar la recuperacion del aspirante, en el caso de que el
primer intento se declare nulo o se supere el tiempo maximo establecido.

Sera nulo todo intento en el que el aspirante:
» Modifique el recorrido sefialado en el grafico.

¢ Derribe o desplace cualquiera de los elementos.

—p| 0'72
N
[ il

Por debajo de la valla
Por encima de la valla ------

— 012 |
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¢) Potencia tren superior (extensiones de brazos) (P3): Consistira en la realizacion de extensiones de
brazos desde la posicidn de tierra inclinada. Colocara las palmas de las manos en el suelo manteniendo los
brazos perpendiculares al suelo y con la anchura de los hombros. Desde esta posicion se realizaran todas
las flexiones-extensiones de brazos sin detencién, teniendo en cuenta que se contabilizara como efectuada
una flexion-extension cuando se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicién de partida,
manteniendo en todo momento la cabeza, hombros, espalda y piernas en prolongacién y no tomandose
como valida toda flexion-extension de brazo que no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo parte
distinta de la barbilla, punta de los pies y manos. La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra
almohadillarse con un grosor maximo de 6 centimetros. La puntuaciéon de la prueba sera el nimero de
repeticiones validas realizadas.

Podra establecerse un descanso durante la realizacién del ejercicio que debera ejecutarse en la
posicion de tierra inclinada, sin poderse realizar movimientos o separar las partes del cuerpo en contacto
con el suelo.

El nimero de extensiones que se realicen no sera inferior al nimero expresado en la tabla. Se permitiran
dos intentos espaciados para facilitar la recuperacion del ejecutante.

Tabla pruebas fisicas.

Igual o Igual o Igual o lgual o
Menor de mayor de mayor de mayor de
Prueba Sexo o mayor de
35 afios 35y menor | 40y menor | 45y menor 50 afios
de 40 afios | de 45 afios | de 50 afios
Resistencia H 10'23” 10'48” 11'38” 11'56" 12'21"
(R2) M 12'24” 12'46” 14'08" 14'45” 15'07"
Coordinacion H 14,00” 14,40” 15,10” 15,70” 16,10"
(C1) M 16,00” 16,40" 17,90" 18,30" 19,20”
Potencia tren H 16 16 14 13 13
superior (P3) M 11 11 9 8 7




Los responsables de los tratamientos origen de los datos personales incorporados a este BOGC, no autorizan su publicacion o difusion por ningin otro procedimiento.

Cualquier incumplimiento de lo anterior, sera objeto de acciones ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, contra cuantos colaboren a su divulgacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL

X

Martes 7 de abril de 2026 Seccion Il Pag. 3604

Apéndice IV

Modelo de certificado médico (1)

FUERZAS ARMADAS
CERTIFICADO MEDICO

(Oficial a todos los efectos para el personal de las Fuerzas Armadas y familigres. -Decreto 59/1960, de 14 de enero

[ofo] o (1S 1] (o I =T T PUTUTRRRRERRRI WO S N S e NSRRI

CERTIFICO: Que D/D?, .con D.N.I. nimero

N\—

( ), se encuentra capacitado/a pard la réalizacé xruebas de aptitud fisica, consistentes en

ejercicios de: - resistencia (carrera de 2000 m.), - n reuito de agilidad y coordinacién) - potencia tren

con destino

expido el presente Certifi
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Apéndice IV

Modelo de certificado médico (II)

Clase 1.2

Ordinaria
Serie J
N° 838723

- ESPANA -

CONSEJO GENERAL
DE
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS

DE ESPANA
CERTIFICADO MEDICO OFICIA \
Colegio de N
D/Da. @ en Medicinay

Derechos autorizados:
\/

xxx EUROS
Cirugia, colegiado en > ndmero y con

I.V.A. INCLUIDO
ejercicio profesional en %

CERTIFICO: Que D/Da. o~ < .con D.N.I. nimero
( ), Se encuentra capacitadoép}ﬁ\l\a\'g\a\h;a {6n de pruebas de aptitud fisica consistentes
en ejercicios de: - resistencia (carrera de 2008.m.),A C inacion (circuito de agilidad y coordinacién) -

potencia tren superior (extensiones d%gs), m\/llo suponga un riesgo para su salud..................

enga, y a instancia de

lido si no va extendido en este impreso, editado por el Consejo
e Médicos de Espafia, debiendo, ademas, llevar estampado el
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Apéndice V
RENUNCIA VOLUNTARIA A LA PLAZA OBTENIDA

(BASE 9.4 DE LA CONVOCATORIA)

Don/Dofa , con domicilio en

( ), teléfono de contacto

,de afios de edad, con documento nacional de identidad nimero ,

de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la presente:
EN EL CASO DE OBTENER PLAZA por mi participacion en el proceso

selectivo anunciado por Resolucion de de

de 2025 y publicado en el Boletin Oficial de la Guardia Civil nim.

RENUNCIO, a los derechos derivados de mi participacion en el proceso

selectivo anunciado por Resolucion de de

de 2025 y publicado en el Boletin Oficial de la Guardia Civil nim. ,

(Firma de la persona aspirante)
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Apéndice VI

TRIBUNAL DE SELECCION

Titulares:

Presidente:
Coronel don Ramén Dorado Santos

Vocal Secretario:
Capitan don José Artero Moreno

Vocales:

Teniente Coronel don Juan Manuel Rentero César
Teniente Coronel Psicologo EFS don Luis Alvarez de Lara Galan
Comandante dofia Maria Mercedes Mateos Sanchez
Comandante Psicéloga EFS dofia Olga Torralbo Gamez
Capitan dofia Maria José Cornejo Matas
Capitan dofia Beatriz Maestro Pimentel
Capitan don José Maria Pita Moreda
Capitan don Jorge Manuel Ferndndez Tomas

Suplentes:

Presidente:
Coronel don Manuel Lorenzo Miguez

Vocal Secretario:
Teniente don Joaquin Mariano Pellicer Balsalobre

Vocales:

Teniente Coronel dofia Elena Planchuelo Santos
Teniente Coronel don Manuel Hurtado Caceres
Comandante dofia Beatriz Berné Macipe
Comandante dofia Alexandra Garcia Gonzalez
Comandante don Celso Rodriguez Rodriguez
Capitan dofia Cristina Carrasco Marquez
Capitan don Antonio Vilar Botana
Capitan don Carlos Murujosa Vaamonde
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